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SEKERCI CAFERZADE OZEL NOSTALJIK BADEM EZMESI

Miessesemizin mazisi 1800°li yillara dayanmaktadir, Kastamonu Tagkopri Miftdgillerden Sekerci Mehmet Efendi'nin
kendi usdlleri ile yapmig oldugu sekercilik sanatina harp yillaninda yasanan sikintilardan dolay bir sire ara verilmis
olsada tikenmeye yuz tutmus bu sanati Sekerci Mehmet efendinin oglu Cafer Erol ile Cafer Erol'un ogullan
Kadikoy de devam ettirmistir.

Sekerci Cafer Erol'un vefatindan sonraki yillarda ogullan kendi yollarini ¢cizme karari almistir.

Gegmisimizin bilgi birikimi ve tecriibesi ile Sekerci CAFERZADE / AYTEKIN EROL olarak hizmet veren firmamiz
geleneksel uslillerle cagimizin son teknolojisini birlestirerek butik dretim anlayisini benimsemistir.

Kaliteden taviz vermeden, strekli yenilik ve gelisim icinde, ilk gunki heyecan ve titizligiyle. yoresel. organik
hammaddeler kullanarak hijyenik ortamlarda, targinlisindan, findiklisina cesit cesit akide sekerleri, cifte kavrulmus
lokumlarindan damla sakizli lokumuna .birbirinden leziz lokumlan, saray mutfaklarindan giiniimuze uzanan tulumba
tatlisi. sekerpare tatlisi. tarihi sam tatlisi, fatih sarmasi ve ev baklavalarini 6zel usil badem ezmesi, meyve ezmeleri
ile dogal ev recelleri ve vazgecilmeyen helvalanyla kiiltiirel lezzetlerimiz olan bu essiz degerleri siz 6zeli tercih eden
misterilerimizin her daim damaklarinda aym lezzetle devam ettirmenin gururunu yasiyoruz.
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MUSIAD BiLIM

VE TEKNOLOJI
ODULLERI
SAHIPLERINi BULDU

MUSIADIN bu yil 9’uncusunu
gerceklestirdigi “MUSIAD Bilim
ve Teknoloji OdUlleri” Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr.
Faruk OzI'non katildigi torenle X
sahiplerini buldu

DONUSUMUN

GUCUNU KULLANIN MUSIAD 96. GiK
MUstakil Sanayici ve isadamlari iNA ’

Dersntegi,I US'Ikem&i/zin veIS fam INOGEL DE
isletmelerimizin, “dénUsUMUN YAPILDI

gucunu kullanabilmeleri” ve

bu donusUm evreni igerisinde
gelecege 6nculuk etmeleri
vizyonuyla MUSIAD ViZYONER7'Yi

duzenliyor! '

MUSIAD 96. Genel idare
Kurulu Toplantisi, Inegdlde
gerceklestirildi

m MUSIAD BiR MUSIAD m

OKULDUR VE KIYMETI

h a ) o L
VIZYONER?7 | DILNMELDR
MUSIAD Konya, sehrin ufkunu
“Déniisen Diinyada Yeni Tlrkiye" genisletmek, ekonomik yapisini
1-12 Ekim 2017 guglendirmek ve yonlendirmek
Wow Convention Conter icin bircok etkinlige ve projeye

imza att
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GENG MUSIAD,
AR-GE VE INOVASYONA
YONELiYOR

Genc MUSIAD'IN Yeni Genel
Baskani Engin Akdag, yeni dénem
projeleri ve girisimcilige dair
aciklamalarda bulundu
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MUSIAD'IN, YENi
GENEL MERKEZI
YAZ SONUNDA
AGILIYOR

Proje MUdUru Saliha Giftei

Sahinile MUSIAD’IN Yeni Genel

Merkezinin dzelliklerini konustuk b T —
=4 e

MUSIAD’IN YENI
GENEL BASKANI,
ABDURRAHMAN
KAAN OLDU

Halig Kongre Merkezinde 3
Haziran'da gergeklestirilen MUSIAD
24. Olagan Genel Kurulunda
Abdurrahman Kaan, MUSIAD'IN 6.
Doénem Genel Bagkani secildi

GELECEK

SENIN, . -y
SAHIP CIK : ™S
MUSIAD, 28 Subat'tan 8 EE e

Nisan’a kadar yaklagsik 30 ilde o - iy
“Gelecek Senin, Sahip Cik” e 3

toplantilart dUzenledi
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MUSIAD Adina Sahibi YAYIN KURULU
Abdurrahman KAAN Dr. Melike GUNYUZ
Arastirmalar ve Yayin Komisyonu Baskani prof p“ AYse” CURGAN
Dr. Melike GUNYUz | D HUseyin CIRPAN
Haluk IMAMOGLU
Genel Yayin Yénetmeni ve Yazi igleri Sorumlusu Huseyin OZTURK
Adem DONMEZ Dr. Sefik MEMIS
Yayin Yonetim Kemal. CIfTCI
Hatice GUlbahar HEPSEY, Abdullah PARLAR | Ensari YUCEL
Ayse BOHURLER
GENEL MERKEZ Rahime DEMIR
imroho?%tgtjjcle\lggg Adnan UGCAN
BeyogIu/ISTANBUL Mehmet Burhan G.El\i(;
Tel 0 212 395 00 00 Zehra TASKESENLIOGLU
Faks: 0 212 395 00 01 Cengiz BANK
YAYIN YONETIM
JAYIN YONETIM

cube
[MB

Genel Koordinatér Omer Arici
Grup Direktord Mustafa Ozkan
Yayin Yonetmeni Merve Ay
Gorsel Yonetmen CUneyt Mert
illistrasyon Merve Aktas
Redaksiyon Ayse Nur Azca
Fotograf Mahmut Gediz

Reklam Koordinatori Oztung Handereli
oztunc.handereli@cubemedya.com
Reklam Satig Yoneticisi Mustafa Yalginkaya
mustafa.yalcinkaya@cubemedya.com

duad

CubeMedya Yayincilik Tanitim
Organizasyon Hizmetleri Tic. Ltd. $ti.

Kosuyolu Mah. Katip Salih Sok.
No: 48/1 Kadikay / ISTANBUL
T: 0216 325 25 52 - F: 0216 315 25 00

YAYIN TURD 2 Aylik, Yerel, Sureli Yayin

BASKI Matsis Matbaa

Tevfikbey Mahallesi Dr. Ali Demir Caddesi
No:51 34290 Sefakoy/ISTANBUL

Tel: 0212 624 2111

Cerceve Dergisinde yer alan yazilarin tom sorumlulugu yazarina aittir. MUSIAD sorumluluk kabul etmez.

MUSIAD'In izni olmaksizin alint yapilamaz ve logosu kullanilamaz.

8/ CERCEVE | MAYIS - HAZIRAN 2017



o

SUNUS

Adem Dénmez
Genel Yayin Yonetmeni

24. Oolagan Genel Kurulumuz Hayirlara Vesile Olsun

Degerli Okurlarimiz,

ergeve dergisinin bu sayisi,
MUSIAD tarihine yeni bir
sayfa agildigi bir aya denk
geldi. Bilindigi {izere 3
Haziran 2017 Cumartesi
giinii, MUSIAD 1mizin 24.
Olagan Genel Kurulunu, Sayin
Cumhurbagkanimiz Recep
Tayyip Erdogan, bakanlar,
milletvekilleri ve kiymetli tiyelerimizin de
katilimlaryla gergeklestirdik. Bu kurulda,
yeni genel bagkanimizi ve yénetim
kurulumuzu sectik. Iki yilda bir gerceklesen
Genel Kurulumuzda, gérev degisikligiyle
birlikte yeni yénetim bayrag: devraldi. Yeni
Genel Bagkanimiz Sayin Abdurrahman
Kaan ve Yonetim Kuruluna bagarilar
diliyorum.

Bu sayimizin kapak konusunu, MUSIAD
24. Olagan Genel Kurulu olarak belirledik.
Genel Kurul ve Geleneksel MUSIAD
iftarr’yla ilgili bilgiler, carpici detaylar ve
fotograflar sizlere sunuyoruz.

80. sayimiz, bir tarihi gelismenin

daha ertesine denk geldi: 16 Nisan
Referandumu! Cumhurbagkanhg: Hiikiimet
Sistemi’nin milletimiz tarafindan kabul
gordiigii bu referandumun 6nemini,
MUSIAD olarak iiyelerimize ve tiim is
diinyasina elimizden geldigince anlatmaya
calistik.

MUSIAD, bu referandum siirecinde Genel
Bagkan 6nderliginde ve tiim Yonetim

Kurulu Uyelerinin nefesi yettigince, her
firsatta sistem degisikliginin nemine
dikkat cekti; il il gezerek “Gelecek Senin,
Sahip Cik” dedi.

Farkl bakis agilaryla ¢oziim nerileri
iireten Cergeve dergisinin 80. sayisinda,
“Gelecek Senin, Sahip Cik” dosya
konusuyla huzurlarinizda olmanin
heyecanini yasiyoruz. Dosyamizda, bu
stirecte ortaya konan gabalar ve alinan
reaksiyonlara yonelik tiim detaylar sizinle
paylasacagiz.

Ayrica bu sayimizda, MUSIAD Genglik
Kurulu Bagkani Engin Akdag ile detayl bir
réportaj da yer aliyor.

Sozlerime son verirken, 80. sayimizin,

siz okuyucularimiz igin arsivlik bir say1
olacagim timit ediyorum.

Milletimizin uygun gérdiigii yeni sistem
degisikliginin, {ilkkemiz i¢in hayirli olmasin
diliyor, aydinhk ve huzurlu giinlerin
devamlihgini Cenabihak’tan niyaz
ediyorum.

Saygilarimla.
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Birlik ve beraberlik ruhu

¢ m)é

MUSIAD iiyelerinin yardimlagma ve

dayamsma kiiltiirtini saglamak
amactyla kurulan MUSIAD Karz-1
Hasen Sandifi'na yalnizea MUSIAD
iiyeleri katilabiliyor

canlaniyor




MUSIAD
BASKANDAN

MUSIAD 27 Yasinda

Degerli Okurlar,

017 yilinin ilk yarisini tamamladik.

Yilin ikinci yanisina MUSIAD olarak

yeni bir yonetimle baghyoruz.

Biyiik bir onurla devraldigim genel
baskanlik gérevini, Rabbim layikiyla
yapmayi nasip etsin.

16 Nisan’da milletimizden onay alan
Cumhurbagkanhig: Hiikiimet Sistemi,
hepimiz i¢in yeni bir baglangicin ilk adimi
oldu. Siyaseten getirecegi sonuglar
siyasetgilere birakarak, biz isadamlarinin
goziyle degerlendirdigimizde; istikrar ve
gtiven ortaminin gliglenecegini gériiyoruz.
Son bes yila baktigimizda karsimiza

art arda se¢im dénemleri ¢ikiyor. Bu
donemlerde isadami, adimlarini daha kiiciik
atma daha yavas hareket etme egiliminde
oluyor; ¢linkil 6niinti gérmesi zorlasiyor.
Bu, is diinyas: i¢in islerin sekteye ugramasi
demek, tabiri caizse siirekli “start stop”
yaparak enerjinin boga sarfiyati demek.
Siikiirler olsun yeni sistemle birlikte tiim
bunlar ortadan kalkacak. Biirokrasinin
agir igleyisine kurban verilen islerimizi,
bosa vakit kaybetmeden, ivedilikle hayata
gecirecegiz. Bu vesileyle yeni sistemin, is
diinyasi ve memleketimiz i¢in hayirlara
vesile olmasini temenni ediyorum.

MUSIAD, gegtigimiz ay 27. yasini
doldurdu. Uzun yillardir bu degerli
olusumun icinde yer alan birisi olarak
geriye doniip baktigimda, bu 27 yilhk
tarihin bagarilarla erdemli ve onurlu
dik durugla bezendigini gériiyorum. Ne
mutlu ki bu onurlu yapi, her gegen giin
daha da giiglenerek, her gecen giin
daha da geligerek varh@im siirdiirtiyor.

Loonns L&

MUSIAD Genel Bagkan!

Genel Bagkan oldugum stire boyunca, bu
gelisime, elimden gelen en fazla katkiyi
yapmak i¢in ¢alisacagim.

Bizim hem Tiirkiye'nin hem de
MUSIAD'1n yeni dénemine iliskin
hayallerimiz, biiyiik hedeflerimiz var. Bu
hedeflere, Tiirkiye’'mizin ve milletimizin
glictinii arkamiza alarak, adim adim ve
¢ok calisarak erisecegiz. Ulkemizin, her
bir insanimizin refahi i¢in yine “daha
fazla yatirim, daha fazla tiretim, daha
fazla istihdam” demeye devam edecegiz.
Dilimizden diigtirmedigimiz, zihnimizden
¢ikarmadigimiz “erdemli isadami”
tasavvurunu, saygideger kurucularimizin
attigi temeller {izerinde, daha da giiclii
kilacagiz.

Oniimiizdeki dénemde, siz degerli
okuyucu ve degerli tiyelerimizle bu sayfalar
aracihigiyla goriigecegiz.

MUSIAD 1mizin nice 27 yillara ulasmasini
diliyorum.
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() Tavsanh Leblebisi
~\ Dunyaya Yayiliyor

Utahya'nin Tavsanli ilcesinde yilda or-

talama 15 bin ton dretilen, uluslararasi
odule sahip, cografi isaret ve marka tescilli
leblebinin 4 bin tonu ihrac ediliyor. Baharat,
seker ve cikolata ile tatlandirarak karamelli-
sinden karanfillisine, sakizlisindan kahvelisine,
tarcinl, limonlu ve acilisina kadar leblebinin
43 cesidini yapan Tavsanlili Ureticiler, "yarm
cesit" olarak nitelendirdikleri kirik leblehiyle
birlikte 43,5 cesit leblebi Urettiklerini sdyliyor.

Tavsanli Leblebisinin 4 Bin Tonu ihrag Ediliyor
Tavsanli Leblebiciler ve Kuruyemisciler Odasi
Baskani Mustafa Sari, yaptigi acllamada Tav-
sanli leblebisinin artik bircok tilkeye ihrac edil-
digini belirtti. Mustafa Sari, "Turkiye'de Uretim
ozellikleri ve yontemleriyle yoresel isaret tes-
cil belgesi bulunan leblebi, Fransa'nin baskenti
Paris'te 'International Trophy For Quality New
Millenium Award' odullyle dinyaya acilma
imkani buldu.” seklinde konustu. Tavsanli leb-
lebisi bugtin pek cok Ulkeye ihrac edilir duru-
ma geldi diyen Sar, “ilcede tretilen yaklasik 15
bin ton leblebinin 4 bin tonu, yogunlukla Bal-
kan Ulkeleri basta olmak Uzere bazi Avrupa
Ulkeleri ile Orta Dogu Ulkelerine ihrac ediliyor”
ifadelerini kulland..
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~ \ Turkiye’de bomates Onemli Bir Doviz Girdisi

urkiye'nin 2016 yii domates ih-
T racatinda ilk sirada Belarus yer
alirken salcasina Irak, suyuna Japon-
ya ve Hong Kong, kanservelerine ise
en fazla Almanya talep gosterdi.
Turkiye'de domatesin yas sebze ola-
rak ihracati kadar, gida sanayi imalati
olan salcasl, suyu ve konservelerinin
dis satimindan da onemli doviz gir-
disi saglaniyor. Gecen yil domates ve
Urtnlerinin dis satimi, yaklasik 432
milyon dolara ulast!.
Gecen yil domatesin dis satiminda
ilk siray1, yaklasik 87,5 bin ton ve 42,5
milyon dolarla Belarus ald.
Tirkiyenin domates salcasinda 2016
yili dis satimi, 161 milyon 278 bin do-
lara ulasti. Turkiye'den bu drind alan
Ulkeler arasinda ise ilk sirada 75 bin
ton ve 87 milyon dolarla Irak geldi.

Turkiye'nin domates suyu dis satim
ise 1 milyon 74 bin dolara cikti. En faz-
la domates suyu ihrac edilen Glke, 888
ton ve 414 bin dolarla Japonya oldu.
Domates konservesini tercih eden
Ulkeler ise Turkiye've gecen yil 32
milyon 85 bin dolar ddedi. Bu Ulkeler
arasinda ilk sirada bin 958 ton ve 4,8
milyon dolarla Almanya geldi.

)
\

« lIslenmis Gida ihracati Artti

ge lhracatc Birlikleri verile-

rinden derlenen bilgilere gore;
gida drdnleri ihracatinda geleneksel
yas meyve, sebze ihracati gecen yil
basta Rusyanin Tirkiye'ye uyguladigs
yas meyve, sebze ithalati kisitlamasi
nedeniyle distu. Bu Grlnleri isleye-
rek salca, konserve, sos, meyve suyu
yapan ihracatcilar ise yili kayipsiz ka-
pattl.
Turkiye'nin 2016 yilinda yas meyve,
sebze ihracati bir onceki yila gore ylz-
de 5 gerilerken bu Uriinlerden islene-
rek hazirlanan konserve, meyve suyu
ve domates salcasi gibi gida drnleri-

nin ihracati bir 6nceki yila gore 11 mil-
yon dolar artarak 1 milyar 323 milyon
dolara yukseldi.

Yas meyve, sebze ihracatinin Rus-
yanin gecen yil Turkiye'ye ozellikle
domates ve narenciyede kisitlama
getirmesiyle azaldigina isaret eden
Ege Yas Meyve Sebze lhracatcilar
Birligi Baskani Riza Seyyar, islenmis
gida ihracatinda ise Almanya, Irak,
ABD, Hollanda, Ingiltere ve Italya gibi
‘oturmus pazarlar'in éne ciktigini, bu
ylzden islenmis gida ihracatcisinin
sezonu rahat gecirdigini ifade etti.
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Katar, Turkiye’ye LNG Gondermeye Hazir

16 | CERCEVE | MAY

atar Enerji ve Endistri Bakani
Muhammed Al Sada, Katarda bir
gazetecinin Katar'la Tirkiye ara-
sindaki enerji iliskileri konusundaki
sorularini yanitladi. Turkiye ile imzalanan LNG
(sivilastinlmis dogal gaz) anlasma-

larinin gecerliligini korudugunu ifade  Katar Enerji ve Endiistri

derdigimiz LNG ile diger yatinm firsatlarni ayr
ayri degerlendiriyoruz. Oniimiize gelen firsatlar
tizerinde de duruma gore calisiyoruz. Tirkiye su
anda dogal gaz depolama ve alim kapasitesini
arttinyor. Ben Turkiye'yi attigr bu adimlar nede-
niyle tebrik ediyorum. Bu, Turkiye'nin
enerji kaynaklarini cesitlendirmesi

eden Al Sada, "Var olan ki anlasma  Bakani Sada, Katarin  icin mikemmel bir politika. Ayrica
kapsaminda Turk tarafinin istedigi  Tiirkiyeye uzunyllardir ~ atlan adimlar Tirkiye'ye kaynak-
zamanda Katar, istenilen miktarda ING géinderdigini lara erisim konusunda esneklik de
LNG'yi gondermeye hazrr. Yani mik- belirterek "Tirkiue ne saglayacaktir” degerlendirmesinde
Cremse oz by scice go. AISIERLULGY P

vam eimisti:bundan sohra da ayni gondermeye hazinz’ ded Tiirkiye'nin  LNG  ithalatimin

sekilde strecek. Katar, Turkiye'ye

her zaman 6ncelik taniyor. Bu da sadece enerji
degil her alandaki mikemmel iliskilerimize da-
yaniyor." diye konustu. Al Sada Turkiye'nin son
dénemde izledigi enerji politikasini “mikemmel”
bulduguna da deginerek 'Biz Turkiye'ye gon-

IS - HAZIRAN 2017

Yiizde 68,5’i Katar'dan
Turkiye'nin toplam spot LNG ithalatinin toplam
dogal gaz ithalati icindeki pay ylzde 5,15 diize-
yinde bulunuyor. Tirkiye yedi farkli tilkeden spot
LNG ithalati gerceklestirirken, bu aimlarin ylzde
68,5'ini Katar'dan sagliyor.
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Turk Kadini, Ulke Ekonomisini Buylitebilir

stanbulda dizenlenen Kadin Tedarikgiler

Sergi ve Forumuna konusmaci olarak

katllan Uluslararasi Ticaret Merkezi Di-

rektori Arancha Gonzalez, stz konusu
etkinlikten once Isvicrenin Cenevre kentinde
bulunan Uluslararasi Ticaret Mer-

lari, darbe girisimi ve bolgedeki istikrarsizlik-
lar gibi cesitli sorunlarla karsilastigini anlatan
Gonzalez, "Turkiye icin 2017'nin gecen yildan
daha iyi bir yil olacagini 6ngdriyorum.” seklinde
konustu. Ganzalez, Turkiye'de islerin yolunda

gitmesi halinde bélgenin kazana-

kezinde (ITC) aciklamalarda bulun- AranchaGonzalez, ~ cagini belirterek "Clnku Turkiye'nin
mustu. S0z konusu aciklamada ITC "Tiirkjyede kadinin ~ bolge tizerinde etkisi cok giclti. Bu
Direktori Arancha Gonzalez, Turki- nii aglirsa 2025 nedenle Tirkiye'nin bolgede istikrar
yede kadinin ekonomiye katiliminin iina kadar Tiirkiue saglayict bir glic olma potansiyeli

potansiyelin altiginda oldugunu be- Konomisi ; var. Turkiye, istikrarli oldugunda
nomisine 230 milyar

lirtti. Arancha Gonzalez, "Turkiye'de : ;ulgr eﬁleﬁm?ﬂuluﬁa bélgenin de kalkinmasini saglaya-

kadinin on acilirsa 2025 yilina b caktir" diye konustu.

kadar Turkiye ekonomisine 250 .«

milyar dolar eklenmis olur. Bu da i‘ Turkiye'nin Suriyeli milteci kadinlar

Turkiye'nin GSYH degerinin ylzde
20 artmasl demektir. Turk kadini
tlke ekonomisini yiizde 20 buyu-
tebilir" aciklamalarinda  bulundu. "
Turkiye'nin gecen yil teror saldin- =
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icin yaptiklarini 5nemsedigini ifade
eden Gonzalez, Turkiye'de calisan
Suriyeli milteci kadinlarin Tarkiye
ekonomisine katkisinin degerli ol-
dugunu soyledi.
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() Tiketici Teknolojileri
~\ Pazari Bayida

rastirma sirketi GfK tarafindan acik-
Alanan “GfK TEMAX Turkiye 2016 Dor-
diinct Ceyrek Sonuclar’na gore, Turkiyede
tiketici teknolojisi Urtinleri pazar 2016'da
bir nceki yila kiyasla yuzde 11,2 biyldu ve
472 milyar liralik ciro kaydetti. Rapora gore,
bir nceki yilin ayni doneminde ciroda pozitif
yonde biydyen sektorler sirasiyla kiiclk ev
aletleri tiketici elektronigi, telekomunikas-
yon ve bilyik beyaz esya olurken, ofis ekip-
manlari ve sarf malzemeleri, bilgi teknoloji-
leri ile gorntileme sektorleri daraldi.

Tuketici teknolojisi pazarl gecen senenin
dordinct ceyreginde bir dnceki yilin ayni
donemine kiyasla yiizde 6,1 biyime gdster-
di. S6z konusu dénemde bu pazarin cirosu
ise 12,3 milyar lira oldu. Gecen yilin tama-
minda tiketici teknolojisi pazan ylzde 11,2
blyuyerek ciroda 47,2 milyar liralik seviyeyi
yakalad.

Sektorler itibariyla bakildiginda telekomii-
nikasyon sektdrintn cirosu yiin dérdinct
ceyreginde gecen yilin ayni donemine gore
ylizde 7,8 artisla 5 milyar lira oldu. Bu sek-
torde blylyen tek Grin grubu yine akilli te-
lefonlar oldu.
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< \ Turkcell'den Kéylere 4,5G Hizmeti

urkcell Genel Mudiri Kaan

Terzioglu, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi ile imzala-
diklari Kirsal Yerlesim Yerlerindeki 2G
Hizmetlerinin  4,5G'ye  Yikseltilmesi
Sozlesmesiile en Ucra koylere de 4,56
hizmeti sunacaklarini belirtti.
Terzioglu yazil aciklamasinda, Bakan-
lik tarafindan daha ¢nce yapilan iha-
leyi kazanarak, mobil iletisim altyapis|
kurduklari bin 799 kaye, 455G hizme-
tini géttrmek icin yetkilendirildiklerini,
gelinen noktada sadece illerde degil,
Tarkiye'nin tim ilcelerine de 4,56 kap-
samasini sagladiklarini ifade etti.
So6z konusu sézlesmeyle Tirkiye'nin
en dcra koylerine de 4,56 hizmeti su-
nacaklarina dikkat ceken Terzioglu,

bu is birligiyle 300 bin insanin istedigi
bilgiye 4,5G hizinda aninda erisebile-
cegini kaydetti.

Terzioglu, "Bir yandan tlkemizin ta-
mamina 4,5G'yi gatirmek icin calis-
malarimiz devam ederken bir yandan
da Ulkemizin bilgi teknolajilerinde hak
ettigi yere gelmesiicin calismalarimizi
strduriyoruz. 5Gde AR-GE calisma-
lart ve yerli teknolojileri hayata gecir-
mek icin ASELSAN ile imzaladigimiz
anlasma kapsaminda ortak projelerde
calisiyoruz. Is birlikleri sonucu olusan
bilgi birikimi ve deneyimimizle dinya-
da 5G teknolojilerini gelistiren birkac
ulke arasina girerek Ulkemiz insanla-
rini en son teknolojilerle bulusturmak
icin araliksiz calisiyoruz." dedi.

)

(
\

2016'da 1,5 Milyar Akilli Cep Telefonu Satildi

artner Bilgi Teknolojileri Aras-

tirma ve Danismanlik Sirketinin
raporuna gdre, 2016 yilinda satilan
akilli cep telefonu sayisi, bir dncekiyila
oranla ylzde 5 artarak 1 milyar 495
milyon 358'e yikseldi. Rapora gore,
2016 yili satislarinda Samsung ylzde
20,5'lik pazar payi ve 306 milyon 446
bin 600'lUk satisla birinci, Apple yiz-
de 144Uk pazar payl ve 216 milyon
64 binlik satisla ikinci ve Huawei ise
ylizde 8,9'luk pazar payi ve 132 milyon
824 bin 900'luk satisla Uclinct oldu.
2016'nin son ceyreginde ise Apple
satista Samsung'u gecti. Apple sa-
tislari ylzde 17,9'luk pazar pay ile 77
milyon 38 hin 900'e ulasirken Sam-

sung satislar yizde 17,8'lik pazar
pay! ile 83 milyon 437 bin 700 olarak
gerceklesti. Akilli telefonlarin isletim
sistemlerinde ise Android ve i0S ge-
cen yilki rakamlarda acik ara dnde yer
aliyor. Bu iki isletim sisteminin toplam
pazar pay! yuzde 96,6. Android tike-
ticiye ulasan akilli telefonlarin ylzde
81,7'sinde, i0S yuzde 17,9'unda, Win-
dows 0,3'inde kullanild.
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, Turkiye, Azerbaycan
“\ ve Gurcistan’in Is
Birligi Artmal

irkiye-Azerbaycan-Gurcistan 5. Is Fo-
Trumu'nun acllisinda konusan Azerbay-
can Ekonomi Bakani Sahin Mustafayev, diin-
yada cesitli bolgelerde siyasi ve ekonomik
sorunlar hikim strerken Azerbaycan, Tur-
kiye ve GUrcistan'in dostluk icinde 5'inci defa
bir araya gelmesinin umut verici oldugunu
ifade etti. Mustafayev, lc Ulke arasindaki is
birliginin bolgesel istikrar ve givenlige veri-
len 6nemden ileri geldigini soyledi.
Gurcistan Ekonomi ve Surdrdlebilir Kalkin-
ma Bakani Giorgi Gakharia, Turkiye-Azerbay-
can-Gurcistan Is Forumu'nun hem mevcut
dostluk iliskilerinin pekistirilmesi hem bélge
ekonomisinin biytulmesi hem de Glkelerin
kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi aci-
sindan 6nemli oldugunu bildirdi.
Turkiye ile Azerbaycan'in, Glrcistan icin en
blylk ticaret ve yatinm ortag olduguna
ayni zamanda da ulastirma projelerini ice-
ren planlama reformunun 6nemli paydaslari
olduguna dikkati ceken Gakharia, Uc Ulke
arasindaki dostluk ve komsuluk iliskilerinin
diinyaya 6rnek teskil ettigini soyledi.
Gakharia, Uc Ulke arasindaki iliskilerdeki po-
tansiyelin blyumesi icin is birliginin artarak
devam etmesi gerektigini sozlerine ekledi.
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() Kanadah Sirket

“\ izmir'deki Yatirimini Arttirdi

Unya otomotiv devleri icin yan
Dsanayi Uretimi yapan Kanadali
Stackpole, Izmirdeki fabrikasinda kisa
zamanda ciroyu katlayinca yeni fabrika
kurdu. Yeni tretim tesisinin acilis tore-
ninde konusan Stackpole Tirkiye Ge-
nel Midurl Riza Gurkan, Kanada mer-
kezli firmanin Peugeot/Citroen, Audi,
Porsche, Volkswagen, Ford, Hyundai
ve Qpelicin yillik 3 milyon adet kapasi-
teyle yag pompasl ve toz metal parca-
lar Urettigini soyledi. Ekonomik krizin
yasandigi 2009 yilinda Gretimini Izmir'e
kaydiran Almanya merkezli Gates
Powertrain firmasiyla Ege Serbest Bol-
gesi'nde Uretime basladiklarini belirten
Glrkan, gecen slrec icinde bir basari
hikayesine imza atan firmanin ayri bir

fabrikada Uretime devam etme karari
aldigini kaydetti. Sirketin 2009 yilinda
20 milyon avro satis yaparken bunun
bugiin 80 milyon avroya ciktigini, cali-
san sayisinin da 270 kisiden bugiin 420
kisiye ulastigina dikkat ceken Gurkan,
*Son bes yilda Izmir fabrikasinin cirosu
4'e katlanarak 80 milyon avroyu buldu;;
ancak bu bilyime devam ediyor. Iki yila
kadar 110 milyon avroyu gecmeyi ga-
rantiliyoruz. Calisan sayimizi da 500'e
ulastiracagiz. Bu bir baslangic.” dedi.

)

L

Alman Giyim Markasi izmir'de Blyliyecek

zmir'deki Ege Serbest Bélge AS'de
I (ESBAS) eylil ayinda tretime bas-
layan Almanya merkezli erkek takim
elbise dreticisi Digel, 75 milyon av-
roluk yatinmla Uretim, istihdam ve
ihracat kapasitesini iki katina

k hedefliyor. Digel
chkarmayi hedeflyor. Digel m

Turkiye Genel Muduri Ser-
dar Aker yaptigi aciklama-
da, “Yatinim icin Turkiyenin
disindaki farkli Ulkeler de
vardi. Birer bant pantolon ve
ceket olmak tizere 700 adetlik Ure-
tim kapasitesinde yatinim karari aldik.
2018'de bunu iki katina cikaracagiz ve
2018'in ilkbaharinda Allah nasip eder-
se glinde bin 400 adet takim elbise

S

Uretimi yapacagiz. Su an 270 Kisiyiz,
2018'de 550 kisi olacagiz." dedi. Aker,
“Turkiye, Avrupa ve Asya'yi birlestir-
digi icin bu isin ortasinda kaliyor. Su
an icin yaklasik 7,5 milyon avroluk bir
yatinm oldu. 2018'de bu yatin-
min devami gelecek. Proje
Uc asamadan olusuyor.
Birinci asama uretim te-
sisleri kurmak. Ikinci asa-
ma, merkezi satin almay
buraya taslyarak satin alma
ihtiyaclarini Allah nasip ederse bu-
radan karsilamak. Uclincii asamada
ise ic piyasaya magazalarmizla ve
markamizla girecegiz." seklinde ko-
nustu.
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ic Karisikliklar, Oyuncak Talebini Etkilemedi

urkiye'nin - komsu  Ulkeleri Suriye,

Irak ve Misir'a yonelik gerceklestir-

digi oyuncak ihracati, s6z konusu

Ulkelerdeki savas ve ic catismalara
ragmen son 5 yilda 11 milyon dolari gecti. Tur-
kiye Istatistik Kurumu verilerinden

derlenen bilgilere gore, savas ve ic Tiirkiyenin Suriye, Irak ve
- Misirayonelk oyuncak

karisikliklarin yasandigi komsu U

stirdu. Irak'a yonelik oyuncak ihracati 2012-2016
doneminde toplam 9 milyon 236 bin dolar asar-
ken Misir'a 1 milyon 414 bin dolar, Suriye'ye ise
623 hin dolarlik oyuncak ihracati gerceklestirildi.
Uc tlkeye yonelik toplam oyuncak ihracati tuta-
riise 11 milyon 273 bin dolar oldu.
Irakli cocuklar en cok scoater, pedalli
araba ve benzeri tekerlekli oyuncak-

kelerdeki cocuklar, oyuncak talebin- ihracaty, sdz konusu lar ile takim/set halinde ve plastik
dgn vazlgfegrr:jec:j: TUrkiye'Ein‘hZ[NZ- ilkelerdeki savas ve ic gyumf]kbn tersh kederkenhl\ﬂfll|15|(rj v;
2016 yillarin a.| oyunca _ ihracati catismalara ragmen uriye'ye en cok takim/set halindeki
toplami 140 milyon 751 bin dolara ; oyuncaklar satild.
’ son J yida 11 milyon
yaklasirken en yuksek tutar yaklasik dolan ast
33 milyon dolarla 2014 yilinda ger- J
ceklestirildi. 2012 yilinda toplam 23
milyon 629 bin dolarlik, 2013 yilinda 28 milyon .
706 bin dolarlik oyuncak ihrac edilirken bu tutar "’“;_ .
gecen yil 28 milyon 953 hin dolar oldu. S8z kanu- AR S

su dénemde ic savas ve karisikliklarin yasandig
Suriye, Irak ve Misir'a yonelik oyuncak ihracati da
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TURK MUTEAHHITLER

Tekrar Dinya ikincisi

Tirkiye, “Dinyanin En Biiyuk 230 Miiteahhidi” listesinde dinua ikinciligini korudu

luslararasi insaat sektorl dergisi

ENR'In (Engineering News Record)

miteahhitlerin - bir onceki yilda

Ulkeleri disindaki faaliyetlerinden
elde ettikleri gelirleri esas alarak yayinladigi
"DunyaninEn Buyik 250 Uluslararasi Miteahhidi"
listesi yayimland. Turkiye, "Dinyanin En Buylk
250 Uluslararasi Miteahhidi" listesinde bu yil
da dinya ikincisi olmayr basardi. Tim dinyada
referans olarak kabul edilen ENR dergisi
tarafindan firma sayisina gore hazirlanan
listede, dokuz yildir diinya ikinciligi konumunu
koruyan Turkiye, 2016 yilinda da 40 firmayla
Cin'in ardindan zirvede yer ald.

MAYIS - HAZIRAN 201/

ingaat Sektoriiniin Uluslararasi Basarisi
Kutlandi

Ekonomi  Bakanliginin - himayesinde, Turkiye
Mteahhitler Birligi tarafindan, insaat sektérinin
uluslararasi basarisini kutlamak tizere Ankarada
dizenlenen térene, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci,
biyukelciler, birokratlar, 6zel sektor temsilcileri
ve miteahhitler katildi. Cumhurbaskani Erdogan,
Ekonomi  Bakanligi  himayesinde,  Turkiye
Mteahhitler  Birligi tarafindan  dizenlenen
torende listeye giren miteahhitlere tek tek
basari plaketi verdi. Basarida katkisi bulunan
tim miteahhitlere tek tek basar plaketi veren
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ENR dergisi tarafindan firma sayisina gore B
hazirlanan listede, dokuz yildir dinya ikinciligi .
konumunu koruyan Tirkiye, 2016 yilinda da 40
firmayla Cin'in ardindan zirvede yer aldi ENR
Cumhurbaskani  Erdogan  torende  yaptigi IﬁlASJESAINE
konusmada, “Yurtdisi mteahhitlik hizmetleri VURDUK
basari édullerini alan firmalarimizin her birini ayr Tiirkiye
ayri tebrik ediyorum.” dedi. Turkiyenin dinyada ::::"B"a'::;m
ikinci sirada yer alarak bu alandaki giictini her Mithat Yenigiin
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yil percinledigini kaydeden Erdogan, “Bugtine
kadar 340 milyar dolara yakin proje Ustlenen
firmalarimiz - ekonomimize  6nemli  katkilar
saglamislar, oncilik etmislerdir” diye konustu.

Medeniyetler Arasi Koprii Olusturuyoruz
Erdogan, “Biz  miteahhitlerimizin  proje
Ustlenmelerini sadece hir ekonomik faaliyet
olarak gdrmiyoruz. Bunun yaninda Glkemizin
kiltdr  rengini, degerlerinin - mihrini  de
gittiginiz ~ yerlere  vurdugunuza  inaniyoruz.
Insaatla birlikte medeniyetler arasinda da bir
kopru olusturuyorsunuz. Santiyesinin - 6niinde
bayragimizi  dalgalandiran  her  firmamiz
Ulkemizin birer temsilcisidir.” seklinde konustu.

Miiteahhitlerimize inaniyor, Giiveniyoruz

Erdogan, Turk mteahhitlerin dinyada 6nemli
islere imza attigini, atmaya da devam edecegini
vurgulayarak 2023 hedeflerimize ulasmak icin
cok daha blylk basarilara hep hirlikte imza

ikincisi - olmanin  gururunu  yasiyoruz.

Tum dinyada referans olarak kabul
edilen ENR listesine; neredeyse tima Tirkiye
Mteahhitler Birligi Gyesi 40 firma ile damga
vurmak sektoriimiz icin her zaman buyik bir
ovinc kaynagi olmustur. Turk miteahhitlerin
yurtdisindaki 45 yillik faaliyetleri etkileyici bir
basari dykusuddr. Firmalarimiz dinyanin 114
Ulkesinde 340 milyar dolari asan 9 bine yakin
projeyi hayata gecirmislerdir.

T Urk miteahhitler olarak dokuz yildir diinya

atacagiz. Turkiye'yi 14 yilda 3 kat buyattik.
Onlmiizdeki donemde ayni basariyr bir daha
gosterecek, dinyanin en blyik 10 ekonomisi
arasina girecegiz. Biz Ulkemize, isadamlarimiza,
mteahhitlerimize  inaniyor,  glveniyoruz."
ifadelerini kulland!.

Ekonomi Bakam

haline geldi.
Nihat Zeybekci

MUTEAHHITLIK SEKTORUMUZLE GURUR DUYUYORUZ

Uteahhitlik hizmetlerimizde 9 hin projeyle 114 Glkede 340
milyar dolarlik bir performansa ulasmis olan miteahhitlik

sektorimuzle gurur duyuyoruz. Kopriler, metro sistemleri,
hastaneler, stadyumlar yapiyoruz. En yiksek teknolojiyle, insaat
sektorinln her yerinde variz. Her alanda gurur duyuyoruz. Hakikaten
miiteahhitlik sektérimiz, her gittigimiz tlkede bizim icin gurur kaynag

HAZIRAN 201/
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HIZLI BUYUYENLERE TOBB’'DAN

“Kuresellesme” Destegi

TOBB onciliginde, TEPAV is birligi ile Tiirkiye'nin en hizh biytiyen 100 sirketi belirlendi

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB) ve  Tirkiye  Ekonomi

Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)

is birligi ile belirlenen “Turkiyenin
en hizli biylyen 100 sirketi”, gerceklestirilen
térenle oddllerini aldi. Odal téreni TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglunun ev sahipliginde
Basbakan Yardimcisi Nurettin Caniklinin de
katiimiyla gerceklestirildi.

Ortalama Biiyiime Yiizde 438

Odil toreninde konusan TOBB  Baskan
Hisarciklioglu, duzenledikleri yarisma
sonucunda, Tdrkiye'nin en hizli biytyen 100
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sirketin 2012-2015 ddnemindeki ortalama
biylimesinin yiizde 438 oldugunu belirterek
"Bu mithis bir rakam. Tarkiye'deki milli gelir
artisinin 12 kat Uzerinde bir performans
gosterdiler." dedi.

Bu Sirketler Girisimci Yetistiren Birer
Okul

Yarismayla girisimci rol modelleri sayisinin
artmasini amacladiklarina  isaret  eden
Hisarciklioglu, sunlari séyledi: "Her sirket yeni
girisimcilere drnek olsun istiyoruz. Listedeki
sirketler bunu zaten yapiyorlar. Listedeki 100
sirketten 40", calisanlarinin kendi islerini

GUNCEL
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YARINI
DUSUNEREK
CALISIYORUZ

ilpen Promosyon
Genel Miidiirii
Omer Karatemiz

urkiyenin en hizli biylyen 100 sirketi
T listesinde kendi sektdrimizin tek

temsilcisi olarak yer almis olmamiz
bizim icin 6nemli bir basaridir. Dordinct kez
dizenlenen Tirkiye 100 listesinde Gclncl
kez girmis olmamiz blylme hizimizdaki
istikrarin bir gostergesidir. Hedeflerimizi her
zaman bytk tuttuk, sadece bugini degil
yarini da distnerek calismalarimiza devam
ediyoruz. Bundan sonra da Turkiye 100
listesinde yer almanin firmamiza kazandirdig
ivmeyle kosumuza devam edecegiz.
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kurmalarina destek vermis. Bu sekilde kurulan
ve halen faaliyette olan 192 sirket var. Yani
bu sirketler halihazirda girisimci  yetistiren
birer okul" Listeye giren firma yoneticilerine
sirketlerinin - blyumesini dogru yonetmeleri
tavsiyesinde bulunan Hisarciklioglu, insanlarin
en biyuk hatalarini kendilerine en cok
guvendikleri zamanlarda yaptiklarina isaret
etti. Sirketlerin basarisinda yoneticiler kadar
diger ekip elemanlarinin da paymnin oldugunu
belirten Hisarciklioglu, "Dogru insanlar tutmak
ve sirketinize cekmek icin elinizden geleni
yapin. Enerjinizi dagitmayin. Ayni anda hircok isi
yapmaya calismayin. Sizi rakiplerinizden ayiran
neyse onun Uzerine gidin." dedi.

Tiirk Bankalarinin Aktiflerinde Sikinti Yok
Gelismis Ulkelerdeki blytk bankalarin  aktif
kaliteleri ile ilgili sikintilar bulundugunu
anlatan  Basbakan  Yardmcisi  Nurettin
Canikli de Turk bankalarinin aktiflerine dair
ise bir sikinti olmadigini kaydetti. Yasanan
dalgalanmalara  ragmen  Tark  bankacilik
sisteminde sikinti yasanmamasinin  tesadif
olarak degerlendirilemeyeceginin altini cizen




TAT OSMANCIK PIRING
TAT KIRMEZ] MERCIMEK = 1 KG = 1 ADET

TAT PILAVLIK BULGUR
TAT SIRA FASULYE
 BIRVAG AVCICER YAGT
M.BIRLIK ZEYTIN (291-320)
GALIP GOLD GAY
TORKU TOZ SEXKER
ARBELLA MAKARNA
ARBELLA ARPA SEHRIVE
TUKAS D.SALCAS]
TUKAS BEZELYE

o TUKAS RECEL
OLKER BiZim CoRBA
SATLY TUZ

SiNANGIL LN

= LKG = 1ADET

= 1KG = 1 ADET
= 1KG = 1ADET
« ALY « 1 ADET
= 500 GR= 1 ADET
« 500 GR= 1 ADET
= IKG = 1ADET
« 500 GRs 3 ADET
= 500 Gie 1 ADET
= 830 GRe 1 ADET
= B30 GR= 1 ADET
« 380 GR. 1 ADET
« 65 GR « 1 ADET
« 750 GR= 1 ADET
= 1KG =1 ADET

ISTEGINIZE GORE

bizi bekleyen
birileri var

prakin Bilecik

(ke .
Adiyaman ke Rize

TAT OSMANCIK PIRING
TAT KIRMIZI MERCIMEK
TAT PILAVLIE BULGUR
BIRYAG AYCICER vAG]
M.BIRLIK ZEYTIN (291-320)
GALIP GOLD CAY
TORKU 1O SEKER
ARBELLA MAKARNA
TUKAS 0.SALCAST
TURAS BEZELYE

TUKAS RECEL

DLxer BIZiM CORBA
SATLI TUZ

sinanGiL uN

« 1KG = 1ADET
* 1KG = 1ADET
& 1KG = 1ADET
* 1LT = 1 ADET
« 500 GRe 1 ADET
= 500 GR« 1 ADET
« ZKG »1ADET
« 500 GR= 2 ADET
= 830 GR« 1 ADET
« 830 GA= 1 ADET
= 380 GR= 1 ADET
* G5 GR = 1 ADET
« 750 GR« 1 ADET
« 1KG = 1ADET

OZEL KUMANYA PAKETI

SIPARISLERINIZ HAZIRLANIR

Siparisleriniz 5 glin icerisinde adresinize teslim edilir

2283275
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Canikli, "2008 krizinden sonra Amerikan Merkez
Bankas! (FED), ABD bankalarina trilyonlarca
dolar kaynak aktardi, para pompaladi. Ayni
sey Avrupa Merkez Bankasi (ECB) tarafindan
Avrupa bankalarina vyapiliyor. Turkiye'de bu
kadar dalgalanmaya karsin  kamudan bir
kurus kaynak aktarma ihtiyaci ortaya clkmad.”
ifadelerini kulland.

Listede, Toptan Ticaret Sektorii On Plana Cikti
Konusmalarin ardindan, listeye giren firmalara
odulleri verildi. Listede Istanbul'dan otuz dokuz,
Kocaelinden sekiz, Izmir'den vyedi, Adana,
Ankara ve Antalya'dan beser, Gaziantep'ten
dort, Bursa ve Kayseri'den Ucer sirket yer

Listede Istanbul'dan otuz dokuz, Kocaelinden
sekiz, [zmir'den yedi, Adana, Ankara ve
Antalya'dan beser, Gaziantep'ten dart, Bursa
ve Kayseriden ticer sirket yer aldi

aldi. Sektorel dagilima bakildiginda ise toptan
ticaret, 24 firma ile listede en cok yer alan
sektor oldu. Bu sektord, sekizer firma ile gida
Uriinlerinin imalati ile bilgisayar programlama,
danismanlik ve ilgili faaliyetleri, altisar firma ile
kaucuk ve plastik Urtnleri ile fabrikasyon metal
urdnleri imalati sektorleri izledi.

undmuz

G

Oba Makarna Yonetim

Kurulu Bagkani Musa
Ozgiiclii

TUKETICiLERLE EMPATi KURUYORUZ

teknolojik  kosullarinda
ihtiyaclarin  cok hizli degistigini goz oninde bulundurarak
hizli servis vermemiz, is sureclerimizi devamli gelistirmemiz,
teknolojimizi  yenileyerek, Uriin  yelpazemizi genis tutmak Uzere
yatinmlarimizi buna gore planlamamiz basarlyl getiren etmenleri
olusturuyor. Yine Ihtiyaclarin ve aliskanliklarin cok hizli degistigi ve diinya
kulturlerinin birbirine yaklastigi giinimuzde hedef pazardaki tiketicilerle
empati kurabilmek, onlarin zevklerini, hoslandigi renkleri, bunlari biliyor
ve anliyor olmak o Ulkede kullanacaginiz ambalaj renginden markaya
kadar her asamada sizin 6niiniizi aciyor. Biz hedef pazarlarda bunlari
yaparak basari kazandik.

musteri  beklentilerinin,
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UYGULAMA ALANLARI

> OTELLER
> OKULLAR

> FESTIVALLER

> SPOR ALANLARI

> TEMALI PARKLAR

> SOSYAL TESISLER
> INSAAT PROJELERI
_ >ALISVERIS MERKEZLERI

> MILLi PARKLAR ve MESIRE YERLERI

> Her yasa uygun

> Tasinabilir ya da sabit

> Hem acik hem de kapali alanlar igin
> Uluslararasi bagimsiz kuruluslardan sertifikasyon garantisi
> Standart Uriinlerin yani sira alana 6zel proje ile macera parklar

Bedrettin Dalan Bulvan Metro is Merkezi B Blok Kat: 1 No: 27 ikitelli / Bagaksehir / istanbul
0212 407 01 71 » www.extremeworks.com.tr ¢ info@extremeworks.com.tr
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ISTIHDAM SAMPIYONLARINI

Birlikte Odiillendirecegiz

T0BB tarafindan duzenlenen Ekonomi Sdrasina katilan Cumhurbaskani Erdogan
[stihdam Seferberligine start verdi

umhurbaskani  Recep  Tayyip  Yeni Bir istihdam Seferberligi Baslatiyoruz
Erdogan, Turkiye QOdalar ve Cumhurbaskani Erdogan, sunlari sdyled:
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan  “Bugin de sizlerle birlikte, bir Istihdam
dizenlenen Ekonomi  Srasina  Seferberligini baslatiyoruz. 2010 yilinda, 65.

katildi. TOBB konferans salonunda dizenlenen
ve Basbakan Binali Yildinm ile bakanlarin
katiimiyla gerceklesen s(rada, ticaret ve
sanayi odalarinin, borsalarin ve organize sanayi
bélgelerinin baskanlari, sektér temsilcileri ve
isadamlari da hazir bulundu. Cumhurbaskani
Erdogan programda bir konusma yapti.
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Genel Kurulu Toplantisinda Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi iyelerinin her birine yaptigim bir
cagri vard, iste bugiin o cagriyi guincelleyerek
yapmis oldum. O donemde birilerinin istihzayla
karsiladigi, tartismaya actigi bu cagrim, sag
olun, sizler tarafindan sahiplenildi. 2011e
geldigimizde, yillk 1 milyon 400 bin ilave
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin tim
Uyeleri nezdinde yeni bir Istindam Seferberligi
baslatijoruz

istihdamla rekor hir artisi hep birlikte yakaladik.
Madem fevkalade bir durumla su anda kars
karsiyayiz, Oyleyse vyeniden kollar sivama
zamanidir. Bugin burada, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin tim Gyeleri nezdinde yeni
bir Istihdam Seferberligi baslatiyoruz. Bu defa,
insallah 2010-2011 yilindaki rekoru da geride
birakacak hir sonuc elde edecegiz, ben buna
inaniyorum. Insallah yil sonunda her ilin, her
sektorlin istihdam  sampiyonlarini  hirlikte
ddllendirecegiz. Bugin baslattigimiz Istihdam
Seferberligi'ne, birligimizin tim Gyelerini, tim

0ZEL
SEKTORUMUZE
SESLENIYORUM

Tiirkiye Odalar
ve Borsalar
Birligi (TOBB)
Baskami M. Rifat
Hisarciklioglu

umhurbaskanimiz~ Recep  Tayyip
C Erdogan'in himayelerinde baslattigimiz

Istihdam Seferberliginin Anadolu'nun
isci-isveren iliskisi kultirine son derece
uygun  oldugu  kanaatindeyim.  Ozel
sektérimize  sesleniyorum.  Turkiye'nin
gelecegine sen de en az arti bir istihdam
sagla. Hikimetimizin destegi ile bu Istihdam
Seferberligi  insallah basarya ulasacak.
Turkiye genelinden ve bazi sirketlerden
gelen ilk bilgiler de istihdam Seferberligi'nin
basarlya ulasacaginin isaretlerini veriyor.
Turkiye'nin tim isadamlarini, iskadinlarini
Istihdam Seferberligine katilmaya
caginyorum. Gun saflar siklastirma, el ele,
omuz omuza verme ginil. Isci, isveren hep
birlikte calisma gunl. Ayrilmaz bir parcasi
oldugumuz kiresel ekonomi ve bélgesel
istikrarsizliktan kaynakli yasanan sikintilari
ancak hirlikte durursak asabiliriz.

illerimizi etkin hir sekilde katilmaya davet
ediyorum.”

Birebir Markaj Yapmak Gerekiyor

Illerde valilerin, oda, borsa ve organize sanayi
yonetimi baskanlari ile birlikte bu meseleyi
yakindan takip etmesi, adeta hirebir markaj
yapmas! gerektigini dile getiren ve belediyeleri
de bu Istihdam Seferberligine katilmaya
cagiran Cumhurbaskani Erdogan, “Valilerimize
ben buradan bir cagri yapiyor, ayni zamanda
talimatimi veriyorum: Istihdam Seferberligine,

MAYIS - HAZIRAN 2017
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mimkin olan en iyi neticeyi almak Uzere,

sehirlerimizin - tamami  da etkin  sekilde

katilacaktir” seklinde konustu.

Enflasyon Neticedir, Faiz Sebeptir

Istihdam  Seferberligi baslatmakla kalmayip
bunun icin 9zel sekidre gereken destegi
sagladiklarina  ve ilgili  bakanliklarin  bu
konuda hazrrliklarini  yaptiklarina  deginen
Cumhurbaskani  Erdogan konusmasini, faiz
palitikasi ile ilgili su degerlendirmelere yer
vererek tamamlad:: “Ulkemin faiz politikasindan

Istihdam seferberligi baslatmakla kalmayp
bunun icin dzel sektdre gereken destedi
sagliyoruz

sikayetclyim.  Bu faiz politikasiyla Ulkem
kalkinmaz. Bu faiz politikasi aslinda bir somuri
aracidir, bunu da ozellikle séylemek istiyorum.
Zira girisimci atacag adimlari neyle atacak?
Alacagl dustk faizli krediyle yapacak. Fakat
kalkip Merkez Bankasinin ilan ettigi faiz oranini
ikiye katlayarak, kalkip da kredi vermeye
yonelirsen, yuzde 15, ylizde 16, ylzde 17'yle bu
Ulkede biz bir yere varamayiz. Onun icin finans
sektérinin patronlarini ozellikle insafa davet
ediyorum. Tabii basta kamu bankalari olmak
Uzere, onu da soyliyorum ve kararli bir sekilde
bu adimi atmaya mecburuz. Cinki enflasyon
icin bazlari farkli sebepler dretiyorlar, yok
domates fiyatlar artmis, yok patates fiyatlar
artmis, yok hiyar fiyatlarr artmis; hepsi hikaye.
Hepsinin dayandigi ver faizdir faiz, bunu béyle
biliniz. Enflasyon neticedir, faiz sebeptir, bunu
béyle biliniz. Enflasyonu doguran bir numarali
sebep faizdir ve faizle enflasyon dogru
orantilidir, ters orantili degildir, kimse bunu
bize yutturamaz. Ama ne yazik ki bakiyoruz,
glivendigimiz, inandigimiz bircok mahfil burada
hald ayni yanlisi isliyor. Ve ben diyorum ki
TOBB catisi altinda hep birlikte bu miicadeleyi
verecegiz, Hukimetimiz de inaniyorum ki bu
konuda kararli durusla bu streci isleyecektir.
Faizin sdmUrisu altinda coken bircok firma var,
insallah bundan sonrabu cokisleri de tlkemizde
yasayamayacagiz diye distntyorum.”

24
ORKA

HOLDING

ISTIHDAM SEFERBERLIGINE “ORKA”DAN DESTEK

amat, Tween ve D'S markalarinin sahibi Orka Holdingin Yonetim
Kurulu Baskani Suleyman Orakcioglu, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in istihdam Seferberligi cagrisina istinaden ek

Kurulu Baskani Stleyman Orakcioglu, bu yil yizde 25 blyimeyi
planladiklarini ve 25 milyon TL yatinm hedeflediklerini belirterek
“‘Cumhurbaskani Erdogan’in baslattign Istihdam  Seferberligine 250
kisiyle katki verecegiz." dedi.
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MAYEM ALUMINYUM
GIYDIRME CEPHE SiSTEMLER]
Inkilap Mahallesi Seyit Onbas Caddesi No:31
Umraniye - ISTANBUL / TURKEY

Tel: +90.216 632 32 80 (phx) Fax: +90 216632 3473

e-mail; info@mayem.com.tr
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MUSIAD

68 Ulke 31 sube 19 temsilci 3 temsilcilik
181 irtibat noktasi

(MUSIAD SUBELER ve TEMSILCILIKLERI

* ABD - Washington DC o Avustralya * Hollanda  Romanya
- New York e AVUStUrya o [rak  RUsya
» Almanya - MUnin * Azerbaycan « Ingiltere * Senegal
- Dortmund o Belarus ejan * Suudi Arabistan
- Hannover * Belcika o [svigre - ZUrih * Singapur
- Mannheim o (in -Cenevre o Ukrayna
-Koin e Danimarka o Kazakistan - Almati e Tacikistan
-Berfin e Etiyopya - Astana e Tayvan
- Frankfurt * Fransa - Paris o Katar o TUrkmenistan
-NUnberg -Lyon e Kibris e Japonya
- Oberhausen o Fildisi Sahili « Macaristan
- Sttutgart e GUney Afrika * Nijer
-Karlsruhe o GUrcistan o Nijerya



MUSIAD AILESi HER GECEN GUN BUYUYOR...

"TUrkiye’nin Dort Bir Yaninda 86 Irtibat Noktas”

() SUBELER
e Adana o Denizli e KarabUk e Rize
o Adiyaman e Diyarbakir e Karaman e Seydisehir
o Aksaray e DUzce e Kastamonu e Sakarya
e Ankara e Elazid e Kayseri e Samsun
e Antalya e Erzincan e Kirikkale e Sivas
o Aydin eErzurum e Kocaeli e Sanlurfa
e Bandirma e Eskisehir  « Konya « Tekirdag
e Bartin e Gaziantep e Kutahya e Trabzon
eBatman e Gebze e Malatya e Usak
* Bolu e Hatay eManisa e Van
eBursa  einegol e Mardin
« Canakkale e izmir * Mersin
eCorum  eKdz Eregli *Mugla

§@TEMsiLciLER VE TEMSILCILIKLER

« Afyonkarahisar e Edirne

o Agri

o Amasya
e Ardahan
o Artvin

o Balikesir
e Bayburt
e Bingol

o Bilecik

o Bitlis

o Burdur
o Cankir

o Nevsehir
e Giresun o Nigde
e GUmUshane e Ordu
o Hakkari o Osmaniye
e |gdir o Siirt
e [Sparta « Sinop
e Kahramanmaras e Sirnak
e Kars o Tokat
o Kirklareli o Tunceli
o Kirsehir e Yalova
e Kilis e Yozgat
e Mus e Zonguldak

Kaynak: MUSIAD Uluslararasi ilikiler Komisyonu, Yurt igi Teskilatlanma Komisyonu




ANKARA GUNDEM

ONUR ALP BASAYAR
Parlamento TemsilCisi

7 Mayis'in seneyi devriyesinin ardin-
dan; bir defa daha hatirladik ki Ulke-
mizin o gunki vaziyetinden bugiinki
durumuna gelmesi hic slphesiz
blyik bir basarinin hikayesidir. Bu basari hika-
yesinin kahramani basta milletimizdir. Bir diger
kahraman ise daima onlara soz hakki taniyan
milletin dusiincelerine ve gorislerine yer veren
siyasi iradedir. Eski Turkiye'de darbeler, siyasi
suikastlar ve sonu gelmeyen koalisyon donem-
lerinde, enerjisiyle hirlikte potansiyelini de kay-
beden tlkemiz ve Buyuik Turkiye ugrunda bircok
badireler atlatan milletimiz, bu sefer tlkemiz icin
son derece hayati olan 16 Nisan Referandumu'n-
da bir defa daha demokrasiye olan bagliligini tim
dinyaya gostermistir. Boylece milletimiz istikrari
esas alan, memlekete faydali olacak Cumhur-
baskanligi Hukimet Sistemini tercih etmesiyle
tlkemizin bircok alanda kalkinacagr yeni bir do-
nemin de kapilari aralanmistir.

Yeni sistemin siyasi hayata oldugu kadar eko-
nomimiz icin de fevkalade olumlu ve Gnemli
sonuclart almustur. Bilinen bir gercektir ki siyasi
istikrarin oldugu Ulkemizd,e ekonomimiz de son
15 yilda ayni oranda gelismekte ve blyimektedir.
Ekonominin 6niind gordagu, uzun dénemli plan-
lar yapabildigi ve onindeki engellerin kaldirlip
desteklendigi donemlerde ekonomik gdstergeler
de olumlu emareler gostermektedir. Istanbul

'/}
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16 NISAN REFERANDUMU'NUN ULKEMIZ, MiLLETiMiZ VE EKONOMIMiZ
UZERINDE UZUN DONEMLI OLUMLU ETKILERI OLACAGI KANAATINDEYIM

TARIHI REFERANDUMUN

ARDINDAN

Borsasi BIST 100 Endeksinin her gecen gin
rekor tazelemesi, para birimimiz TL'nin yabanc
para cinsleri karsisinda gticiini her gecen gin
artirmasi, yurtdisindan dogrudan yapilan yati-
rimlarin sayisi, Uretimin ve ihracat rakamlarinin
artmasi ve sonuc olarak issizligi ve enflasyonu
dengelemesi gibi emarelerin gosterdigi Uzere;
tlkemiz ekonomisi, bircok alanda referandum
sonrasi gozle gorlldr bir ilerleme gozlemlemis-
tir. 16 Nisandan sonraki ilk bir ayda gézlemlenen
ekonomideki bu olumlu gelismeler, bir bakima
onumuzdeki donem icin de olacaklar hakkinda
olumlu ipuclarr vermektedir. Yapimi tamamlan-
mis ya da devam eden biyuk projelerinin yani
sira; 2023, 2053 ve 2071 gibi ileriye donik, gele-
cek vizyanlari olan Ulkemiz, bu bahsedilen hedef-
lerine varmak icin gereken kosullari ve diizenle-
meleri ancak siyasi istikrar ve ekonomik biyime
ile gerceklestirebilir.

16 Nisan Referandumu ile tlkemiz girdigi bu yeni
doneme, yeni basarilara milli ve yerli sanayisi ile
de imzasini atacaktir. Bununla birlikte istikrarli bir
yonetim olacagindan terdr drgutleriile micadele
tavizsiz bir sekilde devam edecektir. Hedeflere
giden yolda karsilasilan zorluklara ragmen mille-
timiz ve ekonomimiz tim zorluklarin Ustesinden
gelecektir. 16 Nisan Referandumu'nun tlkemiz,
milletimiz ve ekonomimiz Gzerinde uzun do-
nemli olumlu etkileri olacagi kanaatindeyim.

n



Saglamarol,
INi SAGLAM'A BAGLA.

Saglam Kart, Kuveyt Tiirk'ten.

S EGITIMVE
: - o SAGLIK
KREDI KARTI 5,0 TI- HARCAMALARINA
UCRETI . DEGERINDE VADE FARKSIZ
ALTIN HEDIYE
@

---------------------

---------------------

Basvuru ve ayrintih bilgi: @ Kuveyt Tiirk subeleri @ kuveytturk.com.tr

50 TL degerindeki altin hediyesi; kredi kartiyla 12 ay boyunca her ay 200 TLlik harcama yapilmasi ve kredi karti borcunun diizenli 6denmesi halinde gecerli olup, hediye 12. ay
sonunda miisteri hesabina aktanlacaktir. Vade farksiz 5 taksit uygulamasi MCC kodu "Egitim" ve "Saglik" olarak kayitl is yerlerinde, 100 TL ve iizeri harcamalarda gecerlidir.
Kuveyt Ttirk kampanya ve diriin 6zelliklerinde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Aynntili bilgi: 444 0123 ve www.saglamkart.com.tr
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MUSIAD HABERLER

USIAD 5. Dénem Genel

Bagskanimiz  Nail Olpak,

MUSIAD iiyesi 50 bin iiye
isletmenin her birinin ortalama beser
kisi alarak 250 bin yeni istthdam
imkani olusturmayr hedefledigini
acikladi. Daha gii¢lii bir Tiirkiye icin
herkesin {izerine diiseni yapmasi
gerektigini vurgulayan Olpak,
aciklamasinda  sunlann  kaydetti:
"MUSIAD olarak devletimizin hem
ishas1 egitimlerini hem de asgari
ticret tizerindeki SGK ve vergiyi
karsilayarak onemli katki sagladig
Istihdam Seferberligi kapsaminda
elimizi tasin altina koyuyor ve bu
seferberlikte 'Biz de varz.'diyoruz.
Yonetim  Kurulu iyelerimiz ve
sube baskanlarimizla kapsamli bir
degerlendirme vyaptik. Bolgelerin
farkl sartlarini da goz oniine alarak
yaptigimiz degerlendirme sonucunda,
50 bin iye isletmemizin ortalamada
beser kisi istihdam ederek toplam 250
bin yeni istihdam imkani olusturmasi
icin yola ciktik. Elbette, burada baz

© 7| iAo SEFERBERLE 230000 £ FYET 6D

MUSIAD, Cumhurbaskan
Recep Tayyip Erdogan’in

baslattigi Istihdam
Seferberliginde “Biz de

isletmeler yiiz kisi, hatta bin kisi
istthdam ederken bazilarn daha az
sayida istihdam olusturacaklardir.
Bolgeler bazinda en fazla istihdam
olusturan sube ve iiyelerimizi de
ayrica ddillendirmeyi diisiiniiyoruz.
Issizligin ©niine gecmek ve insan
kiymetinin israfim1  6nlemek icin
istihdamun arttirilmas: sart. is alemi
olarak biz de bdyle zamanlarda ayr
bir sorumluluk tasiyoruz. Komsusu
ac yatarken tok olan bizden degildir.
Ulkemiz ekonomisinin, siirdiiriilebilir
bir kalkinma ve kiiresel rekabet
glicli icin el ele veriyor, ne olursa
olsun liretmeye ve biiylimeye devam
diyoruz. Daha yapacak ¢ok isimiz var.
Gii¢ld bir Tiirkiye icin daima ‘Biz de

variz.




YGM SISTEMI VE
ANTREPOCULUK

ojistik Sektor Kurulumuz

ve Istanbul Giimriik ve

Ticaret Bolge Miidiirligl
tarafindan MUSIAD Konferans
Salonu'nda  “Yetkilendirilmis
Glimriik Miisavirligi Sistemi ve
Antrepoculuk” konulu bir panel
gerceklestirildi.
Etkinligin acilis konusmalari,
Lojistik Sektor Kurulu Baska-
nimiz Emin Taha ve Istanbul
Glimriik ve Ticaret Bolge Mii-
diirii  Halil Ibrahim Bozkus
tarafindan gerceklestirildi.
Lojistik Sektér Kurulu Baskan
Yardimcimiz Metin Korkmaz
moderatorliigiinde Tasfiye Hiz-
metleri Genel Mudiirii Harun
Uslu, Glimriikler Genel Miidiir
Yardimcist Halit Hanoglu ve
Istanbul Giimritk Miisavirleri
Dernegi Yetkilendirilmis Giim-
riik Miisavirleri Komite Bagkani
Yusuf Olcen yaptiklarl sunum-
lar ile yakin déonemde yapilan
diizenlemeler ekseninde yeni-
den sekillenen "Yetkilendiril-
mis Glimriitk Misavirligi Siste-
mi"ni 6zellikle antrepoculuk
faaliyetleri 6zelinde ele aldilar.
Panel programi, hediye takdimi
ile son buldu. Panelistler adina
MUSIAD Hatira Ormanrna di-
kilen fidanlarin sertifikalar ko-
nusmacilara takdim edildi.

Daha sonra Istanbul Giimriik
ve Ticaret Bolge Miidiirii Halil
Ibrahim Bozkus tarafindan Lo-
jistik Sektor Kurulu Baskanimiz
Emin Taha'ya plaket takdim
edildi. Dinleyici ve konusmaci-
larla gekilen hatira fotografi ile
program sona erdi.

MUSIAD HABERLER

KALKINMA BAKANLIGI CALISTAYINA KATILDIK

ekstil ve Deri Sektér Kurulu

Baskan Yardimcilarimiz Koreli

Tarik Baykal ve Fatih Canpo-
lat, Kalkinma Bakanlig: tarafindan
20 Ocak’ta Ankara’da organize edilen
calistaya katildi. “Avrupa Birligi'ne
Uyum Siireci Kapsaminda Tekstil Sek-
toriinde Zorluklar ve Firsatlar” bashgi
ile diizenlenen oturumlarda sektériin
durumu hakkinda goriis aligverisinde
bulunuldu.
Bu c¢alismanin birinci bolimi teks-
til sektoriintin Tirkiye’de, Avrupa
Birligi'nde ve diinyadaki durumuna
genel bir bakis ortaya koydu. Ikinci
boéliimde de is giicti piyasasy, isttihdam
ve sosyal diyalog acisindan sektorel
analiz yapildi. Son béliimde ise bu
veriler ve tespitler 15181nda Tiirk teks-
til firmalarina yonetim ve is giicii ile
ilgili 6neriler sunuldu.

Calistay neticesinde, “Tekstil, hazr
giyim ve deri tiriinleri sektorlerini kat-
ma degeri yiiksek, yenilikci, bilgi ve
ileri teknoloji iceren iriin ve hizmet
sunumlarn ile rekabetciligini arttira-
rak diinya ticaretinden daha fazla pay
alan, stirdiriilebilir bir yapiya kavus-
turmak.” ana gaye olarak belirlendi.

H SAVUNMA SANAYISINDE MILLILESTIRME

luslararas1 Teknolojik, Eko-

nomik ve Sosyal Arastirma-

lar Vakfi (UTESAV) etkin-
likleri cercevesinde gerceklesen
Fikir Iklimi Toplantilarinin ocak ay1
toplantisinda “Savunma Sanayisin-
de Millilestirme” konusu masaya
yatirildi. Genel Merkezimizde ger-
ceklesen etkinlige Savunma Sanayii
Miistesarligr yetkilileri, akademis-
yenler ve savunma sanayi sektorii-
niin 6nde gelen isimleri katild1.
UTESAV Baskan Israfil Kuralay yap-
tig1 konusmada, “Ulkemizin ve diin-
yanin yasadigi sikintilari g6z 6niine
aldigimizda savunma sanayisinde
milll tretimin ne kadar énemli ol-
dugunu bir kez daha idrak ediyoruz.
Ozellikle zor zamanlarda dost diye
bildigimiz tlkelerin ¢ok da dost
olamadiklarin1 anladik. O nedenle
savunma sanayisinde daha ¢ok yerli
ve milli iiretime énem vermeliyiz.

Savunma sanayisinde yapilan ba-
sarili calismalara KOBI'leri de dahil
edersek daha kalici yapilanmayi ba-
sarmis olacagiz.” dedi.

UTESAV Baskan Yardimcis1t Mehmet
Akif Ozyurt da millilestirmenin ta-
bana yayilarak daha da gii¢lendiril-
mesi gerektigine isaret etti. Ozyurt,
“Biiytik-kiictik her 6lcekteki yerli fir-
malarimizi daha fazla sektore katma
yolu ile millilestirmeyi tabana yaya-
rak, her turld teknolojiyi iiretecek
glice sahip bir duruma gelebiliriz.”
seklinde konustu.
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J0Ri OYELERI

Ekonomi basinindaki
basarili gazeteci, yayn
organi ve kurulusfarmn
tesvik edilmesi amaciyla
diizenlenen EBBO
kapsaminda bu yil 1
kategoride kazananlar
belirlend
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MUSIAD HABERLER

17 MUSIAD EBBO 11 KATEGORIDE

USIAD Ekonomi Basin

Basar Odiillerinin (EBBO)

17’incisi Ekonomi Bakani
Nihat Zeybekci’'nin katilimiyla ger-
ceklesti. Mehmet Ali Ergiin, Hakan
Giildag, Yavuz Barlas, Yasar Kizil-
bag, Zeliha Sarac, ibrahim Acar, Yil-
maz Yildiz, Ali Cagatay, Vahap Mun-
yar, Seref Oguz ve MUSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Kurumsal Iletisim
Komisyonu Baskani Alper Esen’den
olusan jiirinin degerlendirmesi so-
nucunda MUSIAD EBBO, bu yil 11
kategoride sahiplerini buldu.

EBBO’de kazananlar, 6diillerini
Ekonomi Bakani Zeybekci'nin elin-
den aldi. Yilin Ekonomi Haberi ka-
tegorisinde “Prim icin gazhiyorlar”
haberiile Hiirriyet gazetesinden Bu-
rak Cosan, Yilin Reel Sektor Haberi
kategorisinde “Antibiyotik kepenk
indirtti” haberi ile Aksam gazete-
sinden Ozgiil Oztiirk, Yilin Ekono-
mi Arastirma Haberi kategorisinde
“Bilirkisi AS” haberi ile Yeni Safak

JUR| OveLerl

gazetesi Ekonomi Editérii Orhan Or-
hun Unal, Yilin Ekonomi Réportajt
kategorisinde "Muhammed Barkin-
do Roportaji” ile BloombergHT TV
Ekonomi Muhabiri Ceren Dilekci,
Yilin Ekonomi Kulisi Haberi katego-
risinde “Dis ticarette milli para kul-
laniminda tarihi dénemec” haberi
ile Anadolu Ajansi Finans Muhabiri
Bekir Glirdamar ¢dil aldi. Ayrica,
Yilin Ekonomi Yazar1 Habertiirk ga-
zetesi Ekonomi Kése Yazar1 Abdur-
rahman Yildirim, Yilin Ekonomi Ya-
yin1 Diinya gazetesi, Yilin Ekonomi
Haber Portali finansgundem.com,
Yilin Ekonomi Programi CNN Tiirk
TV’de yayinlanan Parametre prog-
rami oldu. MUSIAD Yénetim Ku-
rulu Ozel Odiili‘nii Sabah gazetesi
Emlak Editorii Seda Tabak aldi. Jiiri
Ozel Odiilii ise 15 Temmuz'da sehit
edilen Yeni Safak gazetesi Foto Mu-
habiri Sehit Gazeteci Mustafa Cam-
baz’a verildi. Odiilii Cambaz adina
Yenisafak gazetesi Haber Midiirii
Recep Yeter aldi.
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MUSIAD HABERLER

9. BiLiM ve
TEKNOLOJI

oDU

Ri

Ay

C T viiAD i VE TEKNOL0J BDDLERT S PLER By

MUSIAD'In bu

yil Yuncusunu
gerceklestirdigi “MUSIAD
_ Bilim ve Teknoloji
Odilleri” Bilim, Sanayi

ve Teknoloji Bakani Dr.
Faruk Ozli'nin katildigr
torenle sahiplerini buldu

. MUSIAD Bilim ve Teknoloji

Odiilleri téreninde yaptig1

konusmasinda kotiiyil eles-
tiriyorsak iyiyi de alkislamaliyiz
diyen 5. Dénem Genel Bagkanimiz
Nail Olpak, “MUSIAD olarak &diil
torenlerini iste bu nedenle tertip
ediyoruz. Odiiliin konusu, hep ifa-
de ettigimiz, katma degeri yiiksek
tirlinleri dizayn etmenin, sonra da
iiretmenin yolunun gectigi, bilim ve
teknoloji olunca, hepimiz i¢in daha
da anlamli oluyor.” dedi. Sirdiiriile-
bilirlik demek, istikrar demektir di-
yen Olpak, “Istikrar olmadan; yeni
hedefler belirlemek, yeni basarilar
elde etmek s6yle dursun, mevcut
kazanimlar1 korumak bile miimkiin

ODULLER VE SAHIPLERI

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozlu - Ulusal Bilim, Teknolaji ve Sanayinin Gelisimine Katki Juri Odulu

Prof. Dr. Metin Yerebakan - Bilim ve Teknoloji Onur Odiilii

Prof. Dr. Ismail Lazoglu - Bilim ve Teknolojide Yol Acanlar Odulu

Baykar Makine AS Ulusal Teknolojinin Gelisimine Katki Odulu

Prof. Dr. Ahmet Oral ve Nano Magnetics Ltd. Ulusal Teknolojinin Gelisime Katki Odiilii

Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM) AR-GE ve Inovasyonun Gelisime Katki Odult
Nail Olpak — Ulusal Bilim ve Teknolojide Farkindalik Olusturma Jiiri Ozel Odulu
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degildir.” diye konustu. Bilim ve tek-
noloji alaninda yapilan ¢alismalari
tesvik ve takdir etmenin &nemine
deginen Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Faruk Ozlii ise “Bireylerin,
firmalarin veya tilkelerin 6ne ci-
kabilmelerinin tek yolu teknoloji
iiretme ve kullanma becerilerinden
geciyor. Bakiniz, sanayi iiretimin-
de, sektorleri hala diisiik, orta ve
yiiksek teknolojili sektorler olarak
tasnif edebiliyoruz. Ancak yakin za-
manda boyle bir tasnifin anlamini
yitirebilecegini diisiiniyorum. Ciin-
ki her tirlinde teknoloji olacak. Ar-
tik zenginlik kaynagimizin teknoloji
olmasi gerekiyor.” seklinde konus-
tu. Eskiden STK’larin vergi, biiyii-
me, istihdam ve ihracat alanlarinda
6diil verdigini ifade eden Ozlii, “Gii-
niimiizde ise bu tiir 6diil térenlerin-
de AR-GE, teknoloji, tasarim, sinai
miilkiyet haklar gibi konularin 6ne
ciktigini gorliyoruz. Bu da Tiirki-
ye'nin dogru bir yolda ilerledigini
gosteriyor.” ifadelerini kullandi.



GIYIM
KUSAMDA
KULTUR REKABETI

ekstil ve Deri Sektor

Kurulumuz;  sektoriin

vizyonunu belirlemek
ve gelismeleri farkli yonleriyle
ele almak maksadiysa 28 Su-
bat'ta “Giyim Kusamda Kiltiir
Rekabeti” ana temali bir panel
gerceklestirdi. Panele Tekstil
ve Deri Sektér Kurulunun tim
tiyeleri katihm sagladi.Moven-
pick Golden Horn Otelin Balo
Salonu'nda organize edilen pa-
nelde, tekstil ve deri sektoriinde
meydana gelen bosluklarn dol-
durmanin yollar1 arandi. Orka
Holding Yonetim Kurulu Basgka-
n1 Stileyman Orakgloglu, panel-
de konusmaci olarak yer aldi ve
tecritbe paylasimi gerceklestir-
di. Konuyla ilgili sorularn yanit-
lamak tizere Tugba&Venn Yone-
tim Kurulu Bagkani Yrd. Dog. Dr.
Sevket Kotan panele konusmaci
olarak katildi. Panel, Tekstil ve
Deri Sektér Kurulu Bagkanimiz
Mehmet Sahin’in acilis ve se-
lamlama konusmasiyla basla-
yip Bagkan Yardimcisi Ahmet
Fevzi Yazganin moderatorlii-
giinde panelistler ile devam etti.
Panelin ardindan soru-cevap
seklinde interaktif bir fasil ger-
ceklesti. CPM Yazilim ve Abaci
Giyim sponsorlugunda gercek-
lestirilen panelin son kisminda
konusmacilara hediye takdimi
gerceklestirildi ve dinleyicilerle
toplu hatira fotografi ¢ektirildi.

MUSIAD HABERLER

n GANA ISADAMLARI ILE TOPLANTI YAPLDI

nsaat Cevre ve Yap1 Malzemeleri

Sektér Kurulumuz ile Gana Isa-

damlar1 Heyeti arasinda Genel
Merkezimizde, tanisma ve B2B is go-
riigsmeleri toplantisi gerceklestirildi.
Gana Heyeti’'nden toplantiya; Nasiru
Deen, Usman Hassan Yunus, Halaka
Koordinatérii Dr Ahmed Abdul Rah-
man, Dr. Hafiz Mohammed, Yakubu
Goodman Seidu Futa Mohammed
Aminu, Mohammed Munir Tahiru,
Brima Mohammed Buniyamin Wa
Naa Fuseini Seidu Kadri Ibrahim,
Alhassan Jasaw Mohammed Mabhi,
Shamuna Adam, Abdulrazak Rah-
man Abdulai, Yusuf Amuda Ayuba
katild1. Toplantiya MUSIAD’dan ka-
tilan isimler ise Ingaat Gevre ve Yap1
Malzemeleri Sektér Kurulu Bagkani-
miz Reha Yeltekin, Baskan Yardim-
cimiz Cengiz Yilmaz, Sektor Kurulu

Uyelerimiz Osman Arntiirk, Turan
Yal¢in, Mustafa Yalniz, Hamdi Yiice,
Muhammed Ozdemir, Abdulkerim
Diindar, Hiiseyin Acar, Tevfik Uy-
sal, Saim Balin, Mehmet Cankaya ve
Taha Oktem oldu.Toplanti, katihm-
cilarin kendilerini tanitmalar: ve fir-
malar1 hakkinda bilgi vermeleri ile
basladi. Tanismanin ardindan kart-
vizit ve katalog sunumlan yapildi.
Ardindan ilgili is alanlarina yonelik
B2B is goriismeleri gerceklestirildi.

Toplantida, Gana'da birlikte is yap-
ma veya Gana’ya ihracat yapma nok-
tasinda baglantilar saglanmis oldu.

DEVLET MALZEME OFISI K ATALOG SISTEM|

ilisim Sektér Kurulumuz ve

Devlet Malzeme Ofisi (DMO)

is birligi ile Genel Merkezi-
mizde “Devlet Malzeme Ofisi Kata-
log Sistemi” baslikli panel gercek-
lestirildi.
Katim ve ilginin yogun oldugu
Devlet Malzeme Ofisi Katalog Sis-
temi panelinde MUSIAD Yénetim
Kurulu Uyemiz Bekir Sami Nalban-
toglu, acilis konusmasi gercekles-
tirdi. Ardindan DMO Genel Midiri
ve Yonetim Kurulu Baskani Levent
Sahin bir konusma yaparak DMO
hakkinda genel bilgilendirme yapti.
Daha sonra da Bilisim Sektor Kurulu
Baskanimiz Thsan Taser’in modera-
torliigiinde panelistler sunumlarini
gerceklestirdi.
Panelistlerden DMO Pazarlama Da-
ire Baskan: Ismet Keskin, DMO’nun
tanitimi ve alim usulleri hakkinda,
DMO Katalog Daire Bagkani Turhan

Oz, DMO katalog alimlarinda katalog
basgvurular ve katalog uygulamala-
11 hakkinda, DMO Satin Alma Daire
Bagkani Fikret Karaca ise DMO ka-
talog alimlarinda fiyat gortismeleri,
DMO miiteferrik alim uygulamalar
hakkinda bilgilendirme yapti. Panel
hediye fidan sertifikalarinin takdi-
miyle sona erdi.

DEVLET MALZEME
OFiS] KATALOG SISTEM
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‘BE MERKEZLERI
il TOPLANTIS

10) Subat 2017 ISTANBUL

T CAzBE WERKECLER PROGRANIYLA KAV V D7ELSEKTOR L EL

MUSIAD, Kalkinma Bakani
Liitfi Elvan'in katiimiyfa
Dogu ve Giineydogu'nun
kalkinmasina katkida
bulunacak Cazibe
Merkezleri Programi

ile ilgili bilgilendirme
toplantisi yapti
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enel Merkezimizde, Cazibe

Merkezleri Bilgilendirme

Toplantis1  gerceklestirildi.
Toplantiya; Kalkinma Bakani Liitfi
Elvan’in yani sira Kalkinma Bakani
Yardimcisi Yusuf Cogkun, Kalkinma
Bakanlig1 Miistesar Yardimcis: Fatih
Hasdemir, Kalkinma Bakanlig1 Ge-
nel Miidiirii Omer Bilen, Kalkinma
Bankas: Genel Miidiir Yardimecisi
Sat1 Balc1 ve GAP Idaresi Baskani
Sadrettin Karahocagil katild1.
Toplantida agilis konusmasi gercek-
lestiren MUSIAD 5. Dénem Genel
Baskanimiz Nail Olpak, Tiirkiye'nin
dogusu ve batisi arasinda gelismis-
lik farkinin yalnizca geri kalan bol-
gelerin degil, biitiin tilkenin sorunu
oldugunu hatirlatti. Olpak, Dogu ve
Giineydogu illerini kapsayan Cazibe
Merkezleri Projesi'nin {iilke ekono-
misine katkida bulunacagina inan-
diklarini dile getirdi.
Kalkinma Bakani Lutfi Elvan ise
Dogu ve Giineydogu'da istihdami
artirmak icin onemli calismalara

imza atiklarimi ifade etti. Elvan,
Cazibe Merkezleri Programi’na ya-
tinm i¢in yaklasik 2,5 milyar liralik
basvuru oldugunu belirterek “Onii-
miizdeki glinlerde bunun yogun bir
sekilde artacagini diisiiniiyoruz. 10
bin kisiye yakin da istthdam 6ngé-
riilliyor." dedi. Cazibe Merkezleri
Programi'nin kamu ve &zel sektériin
el ele yliridiigii bir proje oldugunu
ve diger projelerin 6tesine gectikle-
rini sdyleyen Kalkinma Bakani Liitfi
Elvan, bu proje ile basindan sonuna
kadar yatirnmciyla bir arada ola-
caklarini belirtti. Cazibe Merkezleri
Programi'nin sadece imalata yone-
lik bir program olmadigini ve top-
yekln bir kalkinma gerceklestirme-
yi hedeflediklerini séyleyen Elvan,
program cercevesinde sanayi-iini-
versite is birligini de gelistirmeyi
planladiklarina degindi. Elvan,
tiniversitelerin bulundugu illerin
uzmanlastigl alanda, iiniversitele-
rin de uzmanlasmasi icin yardimlar
yapacaklarini ifade etti.
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Avrupa Bolgesel Is
Gelistirme Toplantis|,
Darmstadt sehri
Darmstadtium Kongre
Merkezinde yapildi
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MUSIAD AVRUPA BOLGESEL IS GELISTIRME TOPLANTISI

.C. Ekonomi Bakanlig1 Koordi-

nasyonu ve MUSIAD ile Tiirki-

ye Thracatcilar Meclisi (TIM)
is birligiyle diizenlenen Avrupa Bol-
gesel Is Gelistirme Toplantisi'nin ilki
gerceklestirildi. Toplantiya; MUSIAD
5.D6énem Genel Baskanimiz Nail Ol-
pak’in yani sira Tiirkiye'nin Frankfurt
Baskonsolosu Burak Kararti ile bircok
tnemli isadami, MUSIAD'1n y6netim
kurulu tiyeleri ve iiyeler, cok sayida
uluslararas: ticaret yapan Tirk ve
Alman girisimciler katihm gosterdi.
Uyeler aras: ticari iligkilerin gelisme-
si, ticaret hacimlerinin artmasi, yeni
is baglantilarinin yapilmasi ve tiye fir-
malarimizi tanitmak amaciyla 2014
yilindan itibaren Sektér Kurullarn ve
Is Gelistirme Komisyonu tarafindan
organize edilen Bolgesel Is Gelistirme
Toplantilari daha 6nce Sakarya, Trab-
zon, Adana, Kiitahya, Antalya, Bursa
olmak iizere son olarak Almanya'nin
Frankfurt sehrinde gerceklestirildi.

Gerceklestirilen Bolgesel Is Gelistir-
me Toplantis'nda, SINPAS GYO Yéne-
tim Kurulu Baskani Avni Celik tecrii-
be paylagiminda bulundu. Ardindan
Tiirkiye ve Avrupa Geneli Sube ve
Temsilciliklerden stant bazinda kati-
lim saglayan 80 iiyemiz, kendi firma-
larinin tanitimini yapmalarinin yani
sira is gelistirmeye yonelik icin B2B
gortismeler gerceklestirme imkani
buldular. Her gegen giin biiyiiyen ve
iiye sayist artan dernegimizde, yapi-
s1 ve faaliyet alani genisleyen Sektor
Kurullan ve s Gelistirme Komisyonu
olarak, farkl bir formatta ve “Is Birli-
ginin Kalbi Frankfurt’ta Atacak!” slo-
ganiyla gerceklestirdigimiz Avrupa
Bélgesel s Gelistirme Toplantisi'nda
Avrupa’dan ve Tiirkiye’den toplamda
bine yakin firma bir araya geldi.Ayni
zamanda cok sayida iiye olmayan
ziyaretcilerin de katihm gosterdigi
programda fiili is baglantilar1 yapma
imkani saglandi.



IRUPA
PARLAMENTOSUNDA
TURKIYE NN DIS
POLIIKAS

vrupa Parlamento’su

(AP) Tirkiye raporto-

ril Kati Piri, AP Tirki-
ye Dostlar1 Grubu ve Briiksel
Temsilciligimizin 6nciiliiglinde
“Tiirkiye’nin Orta Dogu politi-
kas1 ve Suriye krizi” konulu bir
toplant1 diizenledi. 8 Mart'ta
Avrupa Parlamento’sunda ger-
ceklesen oturumun moderator-
ligiint AP Milletvekili Kati Piri

yapti.

Programa; AB Nezdinde Tiirki-
ye Daimi Temsilcisi Biiyiikelci
Faruk Kaymakci, Paris Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Dr. Jana
Jabbour, AP Tiirkiye Dostlar
Grubu Ismail Ertug, Briiksel
Temsilcimiz Alperen Ozdemir,
AP ve AB Komisyonu danisman
ve yetkilileri ile is diinyasindan
temsilciler katildi.
Konusmasinda, AB-Tiirkiye
Giimriik Birligi Anlasmasi mo-
dernizasyonun iki taraf icin
faydal bir siire¢ olacagin ifa-
de eden Biiyiikelci Kaymakey,
bu konunun sadece Tiirkiye ve
AByle ilgili olmadigini, Tirki-
ye'nin AB'nin Orta Dogu’daki
sinir bolgesi olabilecegini ve
10 yul icerisinde bu bolgede cok
ciddi yatirim ve ticari potansiye-
linin olusabilecegini acgiklad:.
Dr. Jabbour da “Tiirkiye, AB’ye
iiye olarak Orta Dogu’daki dii-
zen tizerinde kaldira¢ gorevi
saglayabilir ve AB, Tiirkiye ile
iligkilerini gelistirerek dis poli-
tikasini giiclendirebilir. Avrupa
boylece uluslararasi sistemde
daha gii¢lii bir aktor haline gele-
bilir.” seklinde konustu.

MUSIAD HABERLER

3, PERAKENDE SEKTORU VE EGITIMCILER] BULUISMAS|

erakende Sektér Kurulumuz

tarafindan gerceklestirilen ve

geleneksel hale gelen “pera-
kende sektérii ve egitimcileri bulus-
masi”’nin {iclinciisii gerceklesti. 15
Mart'ta Genel Merkezimizde, i1 Milli
Egitim Miidiirltigii ve MUSIAD koordi-
nasyonunda, Istanbul geneli pazarla-
ma-perakende alani 6gretmenlerine
0zel, glin boyu devam eden bir prog-
ram yapildi. Programda i1 Milli Egitim
Miidiirii Omer Faruk Yelkenci, “Okul
Sanayi Is Birligi istanbul Modeli” pro-
jesini anlatti. Yelkenci'nin hitabetin-
den sonra tematik okullar minvalinde
MUSIAD ile Il Milli Egitim Mudiirliigii
arasinda “Baglarbasi Pazarlama Pe-
rakende Tematik Lisesi” protokolil
imzalandi. Imzalar Omer Faruk Yel-
kenci ve MUSIAD Genel Baskan Vekili
Eyiip UGUR tarafindan térenle atild:

ve Millf Egitim Bakanliginin onayina
gonderildi. Sonrasinda da sirasiyla
Birlesmis Markalar Dernegi Baskani
Sinan Oncel, Perakende Yonetim ve
Strateji Danismani Dr. Fatih Anil, GE
Danismanliktan Koray Tekay, Beyper
Baskani Ali Yildiz, SEB Perakende
Miidirt Isil Emrah Akdogan, Penti
Yonetim Kurulu Baskani Sami Kariyo
ve Penti Marka ve Kurumsal Iletisim
Miidirti Neslihan Yonet konusmact
olarak sahnede yerini ald1.

YERLI VE MILLT GUCUN INSASI ICIN 1S BIRLIGI MODELLER!

nerji Sektér Kurulumuz tara-

findan 16 Mart'ta Genel Mer-

kezimizde “Yerli ve Milli Giictin
Insas1 s Birligi Modelleri” baslikl bir
organizasyon gerceklestirildi. Progra-
ma; Enerji Sektor Kurulu Baskanimiz
Gokhan Yetkin, sektér kurulu tiyele-
rimiz, Metro Istanbul AS'nin Genel
Miidiirii Kasim Kutlu, Teknik Islerden
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi
Irfan Ipsir, Mali ve Idari Islerden So-
rumlu Genel Miidiir Yardimcisit Murat
Giirel ve Elektrik Sistemler Mudiiri
Hayati Uysal katildi.
Metro Istanbul AS Genel Miidiirii
Kasim Kutlu, “IBB istirak sirketleri
olarak yerli ve milli giicin insasim
onemsiyoruz. Dolayisiyla metro va-
gonlarinin yerli ve milll imalat1 icin
bir tist cat1 kuracagiz. Bu projede 6zel-
likle alt yiiklenici olarak KOBI'lerin
yer almasini istiyoruz. Devletin yeni-
den yapilandirilmasi 6zel sektdriin

destegi ile olacak.” agiklamalarinda
bulundu.

Sz konusu toplantida MUSIAD Enerji
Sektoril ile IBB Istirak Sirketleri ara-
sinda ortaklasa yapilabilecek birlik-
telikler konusuldu. Ozellikle yerliles-
me ve millilesme konusunda birlikte
hareket edilerek ortak akil ve irade
ile yeni is birliklerinin ortaya ¢ikmasi
gayesiyle is modelleri hakkinda isti-
sareler yapildi.
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U visiAD 6. G TOPLANTS NEGCL 0 GERCEKESTIRLD

~ MUSIAD 96. Genel
 Idare Kurulu Toplantisi
Inegdl'de gerceklestirildi
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6.’sin1 geride biraktigimiz Ge-

nel idare Kurulu (GIK) Top-

lantis1, inegdl Subemizin ev
sahipliginde 5 Mayis'ta gerceklesti-
rildi. MUSIAD 5. Dénem Baskani Nail
Olpak, 96. GIK Toplantisi'nda yaptig
konusmada gelecege olumlu baktik-
larini ifade etti.

Huzur ortaminin olmadig1 yerde ya-
tinmin da biiylimenin de olmadigini
vurgulayan Nail Olpak, “Tiirkiye'nin
gelecegine inaniyoruz. Ulkemizin po-
tansiyelinin farkindayiz. Milletimizin
biitiin zorluklar yenecegine inaniyo-
ruz; ama bunun da altyapisinin olus-
turulmasi1 gerektigini diistiniiyoruz.
Boyle bir stireg icerisinde bakildigin-
da referandumun bundan sonraki
siirecinin siyasetin yapmasi gereken
adimlan ve is diinyasinin kendisini
buna uydurmas: gereken adimlar
olacak.” seklinde konustu.

Islerimize ve Hayatimiza
Odaklanmak istiyoruz

Olpak, iilkede referandum sonrasi sii-
rece de degindi. Olpak, "Referandum
stireciyle alakali uyum yasalar var.
Uluslararas: iligkilerde atilmasi ge-
reken adimlar var. Herkesin merakla
bekledigi kamu personel rejimiyle il-
gili kisimlar var. Muhtemeldir ki Siya-
si Partiler Kanunu'nda degisiklikler
var ve biitlin bunlarnn ilerisinde bu
calismalarin bizim hayatimiza yansi-
malari var.

Ctinkid ekonomi, is diinyasinin en
temel baghiklarindan bir tanesi. Ingal-
lah tiim bu siirecleri giizel bir sekilde
atlatacagiz. Bundan sonra en azin-
dan su anda gorebildigimiz kadarnyla
2019 yilinin kasimina kadar 2,5 yillik
secimsiz donemde iglerimize ve haya-
timiza odaklanmak istiyoruz." acikla-
malarinda bulundu.
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MUSIAD BALKAN,
UST DizeY
TEMASLARDA
BULUNDU

USIAD Balkan Baska-

nimiz Dr. Bilal Kara ve

yonetim kurulu tiyele-
rimizden olusan heyet, Balkan
tilkelerinde iist diizey yonetici-
lerle temaslarda bulundu.
Heyet, Belgrat’ta Sirbistan Bas-
bakan Yardimcisi, Ticaret, Tu-
rizm ve lletisim Bakam Rasim
Ljajic ile istisare toplantisi ger-
ceklestirdi. Sirbistan kapilarinin
MUSIAD Balkan’a sonuna kadar
acik oldugunu ifade eden Ljajic,
is birliginden duydugu memnu-
niyeti de dile getirdi. Heyet, Po-
dgoritsa’da Karadag Basbakan
Yardimcis: Rafet Husovig ile bir
araya geldi.
Goriismede MUSIAD Balkan'in
faaliyetleri, isadamlarinin ilgi-
lenecegi yatinnm olanaklan ile
is birligi hususlarinda istisare
edildi. Balkan goriismelerinin
devaminda, MUSIAD Balkan
Heyeti, Novi Pazar Sancak’ta
Bognak Milll Konseyi Bagkani
Dr. Siileyman Ugljanin, Tiran'da
Tiirkiye Cumhuriyeti Tiran Bii-
yikelcisi Hidayet Bayraktar zi-
yaret edildi. Arnavutluk-Tiirkiye
Sanayi ve Ticaret Odas1 Bagkani
ve Yetkilileri ile toplant1 gercek-
lestirildi ve fikir aligverisinde
bulunuldu. Arnavutluk Yati-
rim Ajans1 AIDA Bagkan: Genti
Beqiri ile de verimli bir toplanti
gerceklestirildi.
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“SAGLIKTA KALITE" PANEL| GERCEKLESTIRILDI

aghk Sektor Kurulumuz ta-

rafindan 30 Mart-2 Nisan

tarihlerinde Tiiyap Fuar ve
Kongre Merkezinde gerceklestirilen
Expomed-Saglik, Medikal ve Tibbi
Cihaz Fuarrnda 45m2 MUSIAD Saglik
Sektoril stand acildi. Fuar siiresince
Saglik Sektorii ilyeleri, MUSIAD Sag-
lik Sektorii standinda agirlandi. Sube-
lerimizden Expomed Fuarrna gelen
tiyelerimizin B2B goriismeleri icin
zemin hazirlandi. Fuar biinyesinde
Saglik Sektdr Kurulumuz tarafindan
Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi Kara-
deniz Salonu'nda “Saglikta Kalite”
paneli de gerceklestirildi. Moderator-
ligtini Saghk Sektor Kurulu Baskani-
miz Hiiseyin Sarpkaya’nin tistlendigi
panelde; T.C. Saglik Bakanlig1 Miiste-
sar Yardimecisi Dr. Suayip Birinci, Me-
dicine Hospital Yénetim Kurulu Uyesi

Yrd. Doc. Dr. Atakan Ozkan ve Gokler
Grup Yonetim Kurulu Uyesi Goksel
Aras da panelist olarak katildi. Aras,
kisa bir bilgi verdikten sonra tiretim-
deki kaliteyi nasil elde ettiklerini ve
aldiklan odiillerin hikayesini anlatti.
Ozkan, saglik sektorii hizmetlerinde
kalite nasil olmali, kaliteden ne an-
lamaliy1z gibi konulara egildi. Suayip
Birinci ise Bakanligin saglik alaninda
yaptigl yeniliklerden ve saglik sekt6-
riindeki gelismelerden bahseden bir
sunum gerceklestirdi.

YENI KREDI GARANTI FONU PIYASAY! RAHATLATTI

USIAD tarafindan Kredi Ga-

ranti Fonu Genel Miudiri

Ismet Gergerli'nin katilimiy-
la “Kredi Garanti Fonu Destekleri” ile
ilgili bir bilgilendirme paneli gercek-
lestirildi. Persembe toplantilan kap-
saminda yapilan programa, 5. Dénem
Genel Bagkanimiz Nail Olpak’in yani
sira yonetim kurulu iiyelerimiz, Kredi
Garanti Fonu (KFG) Sube Miidiirleri
ve STK temsilcileri katildi. 5. Donem-
Genel Bagkanimiz Nail Olpak, “Kredi
Garanti Fonu'nun yapisinin degisti-
rilmesi ve buna uygun olarak kendi
sermaye yapisinin da diizenlenmesi,
o altyapiy1 hazirladiktan sonra gegen
stirede hizli bir uygulama stirecinin
gerceklesmis olmasi, bizi gercekten
memnun ediyor. Bunu Hiikiimetin,
is diinyasinin sinir uclarina dokunan
paketlerinin 6nemli bir ayag: olarak
diistintiyoruz.” dedi. Kredi Garanti
Fonu Genel Miidiirii ismet Gergerli

de Kredi Garanti Fonu'nun dogrudan
paray1 veren, fon kullandiran bir ku-
rulus olmayip bankalara garanti ver-
digini, onlarin da kredi sagladigini
ifade etti. Ismet Gergerli, bu projenin
amacinin hem finansmana erigimi
kolaylastirmak hem de uygun vade ve
maliyetlerde kredi kaynaklarn sagla-
mak oldugunu ifade ederek hedefle-
rinin Tirkiye'nin biytimesine katki
saglamak oldugunu sozlerine ekledi.
Program soru cevap ve hediye takdi-
mi ile sona erdi.

SEETEER S MR N AATA EALAMEEY
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DT GENC MSIAYIN YEN BASKAN: £ 101G

Gerceklestirilen

12. Genel Kurulun

_ ardindan Gen
MUSIAD'In Yeni Genel
Baskani Engin Akdad
oldu
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iistakil Sanayici ve Isa-

damlar1 Derneginin Geng-

lik Kurulusu olan Geng
MUSIAD’1n 12. Genel Kurul Toplan-
tis1 gerceklesti. Geng MUSIAD’In
faaliyetlerinin ve hedeflerinin dile
getirildigi toplant1 sonrasinda Geng
MUSIAD’1n Genglik Uye Baskan Yar-
dimciligin1 yiiriiten Engin Akdag,
Gen¢ MUSIAD’1n yeni baskani oldu.
Genc MUSIAD 12. Genel Kurula;
MUSIAD Dérdiincii Dénem Baskani
Omer Cihad Vardan, MUSIAD Uctin-
cii Dénem Baskan: Doc. Dr. Omer
Bolat, Anadolu ve Avrupa’daki bas-
kanlar ve iiyeler ile MUSIAD 5.D6-
nem Genel Baskanimiz Nail Olpak
katildi.

Gen¢ MUSIAD’1n Baskanlhigini dev-
reden Yavuz Fettahoglu yaptig1 ko-
nusmada, Gen¢ MUSIAD’da dogru
is yapmay: ve dogru insan olmay:
ogrendiklerini, bu sayede ihanetler
karsisinda egilip biikiilmedikleri-
ni soyledi. 2017-2019 déneminde

Gen¢ MUSIAD'In baskanlhigini yii-
riitecek olan Engin Akdag ise “Geng
MUSIAD1 gelecek vadeden, helal
kazancin esas oldugu, birlik ve be-
raberligin savunuldugu her plat-
formda en iyi sekilde temsil etmek
tizere devraliyoruz.” dedi.

Kurulda konusma vyapan Nail
Olpak; ekonomiden sosyolojiye,
siyasetten ekolojiye kadar her

alanda siirdiiriilebilirligin genclerle
miimkiin oldugunu séyledi. Genglik

olmadan ilerlemenin mimkiin
olmadigin1 ifade eden Olpak,
“MUSIAD’dan ve amaclarindan

bahsettigim her yerde MUSIAD’1n en
biiyiik ve en 6nemli projesinin, Gencg
MUSIAD oldugunu séyliiyorum.
Genc MUSIAD, Tiirkiye'de 3 bin
100 tiye, 50 sube ve yurtdisinda 16
temsilciligi ile Tlirkiye’'nin en biiyiik
genclik sivil toplum kurulusudur.
Genc MUSIAD’la ve Geng MUSIAD’1n
iilkemiz icin vyaptiklarnyla iftihar
ediyoruz.” ifadelerini kullandi.
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Donusumiin
Gucunu Kullanin

MUistakil Sanayici ve Isadamlarn Dernedi, lilkemizin ve isletmelerimizin, “dénisimiin
glcunl kullanabilmeleri” ve bu dénustm evreni icerisinde gelecege dncullk
etmeleri vizyonuyla MUSIAD VIiZYONER"17'yi diizenliyor!

MUSIAD tarafindan ilki 2015 vilinda “Gelecekle is Yapmak” temasiyla diizenlenen
MUSIAD VIZYONER'5 Sektorler Zirvesi, diinyanin en hizl gelisen (lkelerinden biri
olan Turkive icin bir yol haritasi niteligi tasiyor. Bu yil diizenlenecek olan
MUSIAD VIZYONER’17 Sektdr Zirvesi de gelecekte var olmanin en énemli unsuru
olarak karsimiza ¢ikan “dénlsim” kavramini ne ¢ikarnyor.

11-12 Ekim 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilecek MUSIAD VIZYONER"7
Sektérler Zirvesi'nde MUSIAD bu yil da “Déniisen Diinyada Yeni Tiirkiye” ana
termasi altinda; “Nigin Donlisiim?”, “Nasil Donlisiim”, “Ne’ye Doniisiim” ve
“Tlrkiye’nin Donlisimii” baslkh oturumilarla, farkl sektor temsilcileri ve uzmanlarla
birlikte dénUstimun yol bilgisini ve yol haritasini ¢cikarmay planhyor.



VIZYONER’1/

“Donusen Dunyada Yeni Turkiye”

Ana Konusma Ne'ye Donlslm

Nicin Déntisim Turkiye’nin Dontisimu

Kapams Konusmasi

Déndsimde Kaybolmamak

Nasil Dénlsum

I 11-12 Ekim 2017

Wow Convention Center



MUSIAD SUBELER

MUSIAD BIR OKULDUR VE

MUSIAD Konya'nin yeni
Baskani Omer Faruk
Okka, gorevini hangi

dusturlar cercevesinde
yerine getirecegini
anlatti
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USIAD Konya Subesinin 7.

Donem Baskani olarak go-

reve baslayan Omer Faruk
Okka, Gen¢ MUSIAD'1n kurulmasiyla
Gen¢ MUSIAD Yénetim Kurulunda
yer almis bir isim. Daha sonra ise
Konya Subesinde Yo6netim Kurulu
tiyeligini istlenen Okka, sube bagka-
n1 secilmesinin ardindan Cerceve'ye
konustu. Baskan Okka, “Bagkanlik
donemimde devraldigim bayrag
daha yukar c¢ikarmak icin ¢alisaca-
gim.” dedi.

Ozverili ve Fedakar Caligmalar
Yapacagiz

MUSIAD Konya'nin; giindem belirle-
yen, birlikte tireten, kazanan, sehrini
ve lilkesini biiyiiten anlayisla hizmet
ettigini vurgulayan Okka, hizmet ya-
rnisinda devraldigl bayragin sorum-
lulugu ve bilincinde hareket ederek
yeni yonetimle beraber 6zverili ve
fedakdr calismalar yapacaklarini
soyledi.

Konya Anadolu’nun Lojistik Ussii
Haline Gelecek

MUSIAD Konya'min, sehrin ufkunu
genisletmek, ekonomik yapisini giic-
lendirmek ve yonlendirmek icin bir-
cok etkinlige ve projeye imza attigini
ifade eden Okka, su zamana kadar
gerceklestirilen calismalarla ilgili
soyle konustu: “7. Dénem olarak de-
vam eden projelerin sonuna kadar
takipcisi olacagiz. Ozellikle iizerinde
uzun yillardir calistigimiz Konya Lo-
jistik Merkez Projemizin devreye gir-
mesi ile birlikte Konya'miz, Anado-
lu'nun lojistik iissti haline gelecektir.
Konya, Konya-Karaman-Mersin de-
mir yolu hatti ile Mersin Limani'na
baglanarak dis ticaret icin biyiik
avantajlar elde edecektir. Bu projeler
sadece Konya'nin degil bolgemizdeki
tiim sehirlerin ihracatina katk: sagla-
yacaktir.

Mevlana Kalkinma Ajansiyla birlikte
hazirladigimiz  Suriyeli misafirleri-
miz ile Konya is diinyasinin is birli-



gi imkanlarin ortaya cikarmak icin
yaptigimiz ‘Suriyelilerin Ekonomik
Potansiyelleri ve Isbirligi imkanlar-
nin Belirlenmesi’ raporu kentimizin
gelecegine 151k tutacak projelerimiz-
dendir. Ayrica ocak ay1 icerisinde
Konya icin ¢ok 6nemli bir toplantiya
ev sahipligi yaptik. 32 Afrika tlke-
sinin biyiikelcilerini {ic glin siiren
Afrika-Konya Zirvesi Stratejik is Ge-
listirme Toplantilar1 kapsaminda
sehrimizde agirladik. Birebir goriis-
melerin yapildig1 toplantilarda biri-
kimlerimizi paylastik. Gerceklestir-
digimiz program bir baslangictir.Bu
Afrika iilkeleri ile aramizdaki ticari
iligkileri gelistirecek, ihracatimiza da
énemli katki saglayacaktir. Ulkemi-
zin ekonomide yasadigi degisim ve
gelisimin aynasi olarak gérdiigtimiiz
Afrika is gezilerimizin, yeni pazarlar
ortaya cikarmasi, yeni is birliklerini
dogurmasi ve iilkemizin 2023 viz-
yonunda 500 milyar dolarhik ihra-
cat hedeflerine katki saglamasi en
biiyiik temennimizdir. Oniimiize
koydugumuz "Hedef Afrika" hamle-
sinin tiim gereklerini tek tek hayata
gecirmek icin calismalarimizi siir-
direcegiz. Her yil geceklestirdigi-
miz ‘Mazi'den Ati’'ye Ticaret Kervam
Yiriiylist' programui ile tarihi mi-
rasimiza sahip ¢ikmayi hedefledik.
Bu ve buna benzer programlarimizi
diizenlemeye devam edecegimizi be-
lirtmek isterim.”

MIiiSIAD Konya, Ornek Sube
Gelenegini Siirdiiriiyor

Okka, “MUSIAD Konya, iilkemizin
ekonomik ve sosyal denge sikintilari
icinde sehrimizin akliselim duru-
sunu, iyelerle birlikte olusturulan
istisare ile istikametini hicbir zaman
degistirmeden yoluna devam etmis-
tir. Bu baglamda calismalar yaparak
raporlar hazirladik.

Uyeler arast is birligi, ortak alim gibi
Ahilik olgusunu bizlere yeniden
hatirlatan MUSIAD Konya, 360 iiye
sayisiyla biitiin MUSIAD subeleri
nezdinde 6rnek sube olma gelenegi-
ni siirdiirmektedir.” aciklamalarinda
bulundu.

MUSIAD SUBELER

Konya'nin ekonomisiyle Tiirkiye
ekonomisine ciddi katkilar saglayan
bir merkez oldugunu belirten Okka,
“Birlikte Konya'yiz’ sloganiyla cik-
tigimiz bu yolda kentimizin refah
seviyesini daha ileriye tasimak icin
herkes, {izerine diisen gorevi yerine
getirmeye devam edecektir.” dedi.

lilkemize ve Ekonomimize Giiven-
mekteyiz

Gelecege yatirim yapmak isteyenlere
cagrida bulunan Okka, “Gelecegine
yatinm yapmak isteyenler MUSI-
AD"1 tercih etmektedir. MUSIAD bir
okuldur ve kiymeti iyi bilinmelidir.
MUSIAD'In okul oldugunu somut
olarak géremezsiniz ama MUSIAD'da
ne kadar cok zaman ayirirsaniz, MU-
SIAD’da size o kadar katki saglayacak
ve katma deger verecektir.” seklinde
konustu. Tiirkiye'de yasanan gelis-
meleri ve {ilke ekonomisiyle ilgili de
konusan Okka, “Ulkemizin her tiirlii
saldiriya maruz kaldig1 bu giinleri de
sabirla, metanetle atlatacagiz. Bizler
is alemi olarak miicadele siirecinde
lizerimize diiseni fazlasiyla yapaca-
g1z. Tiirkiye ekonomisinin biiylime-
yi, istihdami, refahi ve kalkinmayi
hedef alan bir ekonomi oldugu asla
unutulmamalidir. 2017°’de Konya,
ihracat rakamlarini artirmaya, {l-
kesini biiyiitmeye devam edecektir.
Konya’'mizin 2023 hedeflerine sehri-
miz isadamlari, biirokratlari, iscileri,
ciftcileri, 6grencileri ile biitiin kamu
kurum ve kuruluslariyla emin adim-
larla ilerleyecektir.” ifadeleriyle soz-
lerine son verdi.

MUSIAD Konga, sehrin
ufkunu genisletmek,
ekonomik yapisini
giiclendirmek ve
yonlendirmek icin bircok
etkinlige ve projeye
imza atti

Omer Faruk Okka Kimdir?

1979 yilinda Konya'da dogdu. 2001 yilinda
Selguk Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Boluminden mezun oldu.
2003-2004 yillari arasinda Okkalar Petrol
AS'de satin alma ve pazarlama bélomlerinde
gorev aldi. Selguk Universitesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi Anabilim Dali ve
Selcuk Universitesi isletme Anabilim Dali
Y6netim Organizasyon bélomlerinde yuksek
lisans egitimlerini tamamladi. Aile sirketleri
olan Okkalar insaat AS'de 2004 yilinda
bagladig yoneticilik gorevini hdlen soriyor.
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MUSIAD SUBELER

HER HAFTA
ONELI KONUKLAR

USIAD Konyamin ku-

ruldugu giinden bu

yana araliksiz stirdiirii-
len cuma konferanslarina giin-
cel, ekonomik, sosyal ve siyasal
alanlarda konusunda uzman
pek cok isim konusmaci olarak
katildi. Son dénemde gercek-
lestirilen toplantilarda sirasiyla
AK Parti Gaziantep Milletvekili
Samil Tayyar, Gazeteci-Yazar
Ibrahim Kahveci, KTO-Karatay
Universitesi Islam Ekonomisi
ve Finans Boliim Baskani Prof.
Dr. Hamdi Déndiiren ile AK
Parti Konya Milletvekilleri Mu-
hammed Ugur Kaleli ve Ziya Al-
tunyaldiz agirlandi. Tayyar, ko-
nusmasinda 15 Temmuz Darbe
Girisimi ve referanduma iliskin
onemli agiklamalarda bulunur-
ken Kahveci, 2016 yilinin Tiirk
ekonomisi agisindan zor bir yil
olduguna degindi. Hamdi Don-
diiren ise Allah’in rizasi gozeti-
lerek yapilan ticaret ve ¢alisma-
nin bir ibadet oldugunu soyledi.
Kaleli ve Altunyaldiz ise parla-
menter sistemden cumhurbas-
kanhg yonetim modeline ge-
cisle ilgili degerlendirmelerde
bulundu. MUSIAD Konya Sube
Baskani Omer Faruk Okka, “Her
hafta glindemi takip eden ve
glindemi belirleyen konularla,
konusunda uzman isimleri su-
bemizde misafir ederek tiyeleri-
mizle istisare etmeleri saglana-
caktir.” dedi.
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AFRIKA-KONYA ZIRVESININ EV SAHIBI

USIAD Konya Subesi tara-

findan organize edilen ve {i¢

giin stiren Afrika-Konya Zir-
vesi Stratejik Is Gelistirme Toplantist,
32 Afrika tlkesinin biiyiikelgilerinin
katilimiyla gerceklestirildi. Konya
Subesi 6. Dénem Bagkani Dr. Liitfi
Simsek ve beraberindeki Afrika bii-
ylkelcileri ilk olarak Ticaret Borsa-
sini ziyaret etti. Bunun akabinde de
Afrika biiyiikelcileri MUSIAD Konya
Subesi tiyelerinin is yerlerini ve fab-
rikalarini ziyaret ederek yatirimlar ve
tiretimler hakkinda bilgi aldi. Daha
sonra Afrika-Konya Zirvesi Stratejik
Is Gelistirme Toplantisrna gecildi.
Toplantiya; Meram Belediye Bagka-
n1 Fatma Toru, Konya Ticaret Odasi
Bagkani Selcuk Oztiirk, Konya Sana-
yi Odas1 Bagkani Memis Kiitiik¢ii ve
KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani Su-
nat Atun katildi.Programin ardindan
konusan Simsek, “Kentimizin kapi-
lan sizlere daima agiktir. Biz zaman

zaman Afrika’dan gelecek heyetleri
agirlamak istiyoruz. Bizlerden de
olusacak heyetle Afrika’da sizlerin
vasitasiyla dogru insan ve dogru ya-
tinnm ortakliklarina yénlendirilecegi-
mize inaniyoruz.” diye konustu.
MUSIAD Konya Subesi 7. Dénem Bas-
kani Omer Faruk Okka ise “Gercek-
lestirdigimiz program bir baslangic
olup, Afrika {ilkeleri ile aramizdaki
ticari iligkileri gelistirerek, ihracati-
miza da olumlu katki saglayacaktir.
Belirledigimiz 'Hedef Afrika' hamle-
sinin tiim gereklerini tek tek hayata
gecirmek icin gayret gosterecegiz”
ifadelerini kullandi.

OKKA: “ISTIHDAM SEFERBERLIGINDE

onya Sube Baskani Omer Fa-

ruk Okka ve Yoénetim Kurulu

tiyeleri, ilk basin toplantisini
gerceklestirdi. 2016 yili ekonomisini
degerlendiren ve 2017 yihi ekono-
mik beklentilerini aciklayan Baskan
Okka, issizligin dniine gecerek istih-
damin artirilmasi projesine destek
vereceklerini acikladi.
Sézlerine MUSIAD Konyanmin gec-
mis donem baskanlarina ve yénetim
kurulu fiyelerine tesekkiir ederek
baslayan Baskan Okka, “Sorumlulu-
gumuzun bilincindeyiz. Yeni yone-
timimiz 6zverili ve fedakar calisma-
larin1 siirdiirecektir. Yeni yonetim
kurulu olarak devraldigimiz seviyeyi
daha yukan ¢ekmek icin ¢aba goste-
recegiz.” dedi. Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in baslathig Istih-

dam Seferberligi'ne de deginen Okka,
“Istihdam artis1 demek, ekonomik
olarak carklarin daha fazla dénmesi,
daha fazla tiretim, daha fazla katma
deger ve kalkinma hizinin artma-
s1 demektir. MUSIAD Konya olarak
devletimizin hem isbasi egitimlerini
hem de asgari {icret iizerindeki SGK
ve vergiyi karsilayarak ¢énemli katki
sagladig1 istihdam Seferberligi kap-
saminda elimizi tasin altina koyarak
bu seferberlikte ‘Biz de vanz!” diyo-
ruz." aciklamalarinda bulundu.




Her Tiirliv Araclariz Degerinde Almr

Kamil TOPAL

Melmet

lu / IST.

ih Ali Cad.No:75 Beyog
0212 2355236 /0530 775 33 55

uverri

Fetihtepe Mah.M

Tel

www.galeriilyas.com Bsahibinden.com/galeriilyas



SIRKET HABERLER]

.. AZRARESORT OTEL

# 2. SEZONUNA BASLIYOR!

ntalya’nin beldesi Kemer
A Goyniik'te gecen sezon fa-

aliyete giren Azra Resort

Otel, ilk senesinde vermis
oldugu hizmeti arttirarak 2017 sezo-
nuna hazrlaniyor. Azra Resort Otel,
Islami hassasiyeti olan misafirlerine
bir tatilde yapmay: hayal ettikleri her
seyi yasatma sozii veriyor.
Misafir memnuniyetine ¢ncelik ve-
ren Azra Resort, 2017 sezonunda
yenilenen odalariyla sezona daha
keyifli ve giiclii girmeye hazirlani-
yor. Muhafazakar tatilin keyifli adresi
Azra Resort Otel, 2017 sezonunda bir-
cok yenilikle sizleri bekliyor.
Islami hassasiyete huzurlu tatil ola-
naklari sunan otel, giin boyu animas-
yon ve oyunlaryla ailenizin, egle-
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nerek ve dinlenerek tatil yapmasina
olanak sunuyor. Toroslarin eteklerin-
de cam ormanlarinin icinde bulunan
otel, bolgenin en biiyiik iskelesine
de sahip. Alkolsiiz her sey dahil kon-
septiyle hizmet sunan Azra Oteldeki
tim yiyecek ve iceceklerin “Helal
Gida Sertifikas1” bulunuyor. Egitimli
ve giiler ylizli personeli ile 2017 se-
zonunda huzur dolu ve giizel bir tatil
icin Azra Resort Otel sizleri bekliyor.

Bayanlara (zel imkanlar

Otelin, bayanlara &zel acik ve kapali
ylizme havuzu ile 6zel giineslenme
boélimi bulunuyor. Ayni zamanda
liikks SPA Merkez ve kafeteryalari ile
bayanlarin yil boyu yorgunluklarin
atmalarina olanak sagliyor.

66
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PUL-TECH FRP, |

ILK 100 FIRMANIN IGINDE

urkiye Odalar ve Bor-

T salar  Birligi  (TOBB)
onctiliginde,  Tiirkiye
Ekonomi Politikalar

Arastirma Vakfi (TEPAV) is birligi ile
Tarkiye’'nin en hizh biyiiyen ilk
100 sirketi belirlendi. Aras-
tirmada, sirketlerin 2012-
2015 donemindeki ciro
artis  hizlan dikkate
alindi.  Pul-tech FRP
Kompozit Yap1 Tekno-
lojileri ve imalat Sanayi
ve Ticaret AS de TOBB
2016 finalisti olmaya hak ~.2
hazandi. TOBB Bagkani1 Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde,
Basbakan Yardimcisi Nurettin Canik-
li'nin de katilimiyla, TOBB Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen o6diil t6-
reninde, Pul-tech FRP Yonetim Ku-

rulu Bagkani Mehmet Cakin, Rifat
Hisarcikhioglu tarafindan takdim
edilen o6diili tiim Pul-tech FRP cali-
sanlar1 adina kabul etti. Pultruzyon,
filament winding (boru sarim) ve el

yatirmasi yontemleriyle iiretim
yapan Pul-tech FRP, kom-
pozit sektoriinde oOnci
bir firma olma hedefi
yolunda, basarisini bu
sefer de TOBB 100 2016
odiiliyle  taclandirdi.
Bulundugu bélgenin de
ekonomisine katki sag-

ToB® " |avan Pultech FRP, DENIB

(Denizli Thracatcilar Birligi) ve-
rilerine gore Usak’ta 2015 yili iginde
en fazla ihracat yapan iictincii firma,
Usak Ticaret Odas1 tarafindan ise
2015 yili verilerine gore en cok vergi
odeyen ikinci firma oldu.



SIRKET HABERLER]

3 TUMOSAN YENI NESIL DIZEL MOTOR

¥ AILESINI TANITTI

UMOSAN’dan yapilan
T aciklamaya gore, TUBI-

TAK destegiyle 2012 yilin-

da baslatilan “Yeni Nesil
Dizel Motor Gelistirilmesi" projesi
cercevesinde, 155 beygir giiciinden
1000 beygir giictine kadar gelistirilen
ailenin ilk iki iyesi, 4 silindirli 4,5 lit-
re ve 6 silindirli 6,8 litre motorlarinin
ateslemesi TUMOSAN Konya fabrika-
sinda basariyla gerceklestirildi.

Sirali 4 silindirli 4,5 litre ve 6 silindir-
li 6,8 litre yeni tasarim motorunun
prototipinin imalat1 ve ilk ateslemesi
tamamlandi.

Proje ile diinyada dizel motorlarda
kullanilan en son teknoloji olan,
yliksek basinchi piiskiirtme-yanma
teknolojisine (Common Rail), yiiksek

66
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KiSi KAPASITES]
ILE ISTANBUL'UN
KONAKLAMALI EN
BUYUK KONGRE
MERKEZI

29

basing artis oranli turbosarj initesine
ve milli olarak gelistirilecek elektro-
nik kontrol tinitesine sahip 155 beygir
gliciinden 1000 beygir giiciine kadar
genis bir yelpazede, modern bir mo-
tor ailesi olusturma hedeflendi.

S6z konusu motor ailesinin 4 ve 6 si-
lindirli ilk iki tiyesinin performans ve
kalibrasyon calismalari devam eder-
ken 4 silindirli 5,2 litre ve 6 silindirli
7,8 litre versiyonlarinin tasarim ve
analiz calismalar da Tiirk mithendis-
leri tarafindan siirdiiriiliiyor.

Projenin devaminda sirali 6 silindir 9
litre ile V tipi 8 ve 10 silindirli dizel
motorlarla 450-1000 BG araliginda
ticari ve askeri ihtiyaclara cevap vere-
cek tirtinlere iligkin calismalar basla-
tilacak.

66
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BEYGIR GUCUNDEN
1000 BEYGIR
GUCUNE KADAR
GELISTIRILEBILIYOR

KONAKLAMALI KONGREDE

* ISTANBUL’UN DEVI!
® stanbul Atatiirk Hava- Center, alaninin en tecriibeli ve dona-
limaninin yani sira Is- mumh ekibine de sahip.
tanbul Diinya Ticaret
Merkezi, Istanbul Fuar Kusursuz Organizasyon Kabiliyeti

Merkezi, CNR EXPO Center gibi tica-
ret ve fuar merkezlerinin hemen ya-
ninda bulunan WOW istanbul Hotels
& Convention Center, 5 yildizhi oteli
WOW Istanbul Hotel ve 4 yildizl1 oteli
WOW Airport Hotel ile kongre, kon-
ferans, toplant1 ve fuar misafirlerine
cok secenekli bir konaklama imkani
tamyor.

WOW Convention Center, 6 bin 500
kisi kapasitesi ve 34 toplanti salonu
ile Istanbul’un konaklamali en biiyiik
kongre merkezi. Ustelik bu fiziksel
biiyiikligliniin yaninda, her yil ev sa-
hipligi yaptig1 onlarca biiyiik kongre
ve toplantiyla ziyaretcilerinin hatira-
larinda iz birakan WOW Convention

WOW Convention Center'm 4 bin
kisi kapasitesi ve 8.60 metre tavan
yiiksekligi bulunan salonu Safir,
Istanbul’un en biiyiik kolonsuz top-
lant1 salonu unvanini tasiyor. Safir
Salonunun yani sira ayni kompleks
icerisinde yer alan, farkli temalara
ve fonksiyonlara sahip salonlarin bii-
yikliikleri 70 ile 225 metrekare ara-
sinda degisiyor.

Kusursuz organizasyon kabiliyetini,
cok alternatifli konaklama segenek-
lerini ve sahip oldugu tiim ayricalik-
lan ziyaretcilerine en keyifli sekilde
yasatmaya hazir olan WOW Istanbul
Hotels & Convention Center misafir-
lerini bekliyor.
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.. TURKISH CARGO'YA

¥ BIR ODUL DAHA

urkish Cargo, "Yilin En
T Hizli Biiyliyen Uluslara-

ras1 Kargo Hava Yolu"

secildi. Gliney Afrika'nin
Johannesburg sehrinde 61 {iilkeden
toplam 3 bin katilimc1 ve Afrika hava
kargo pazarinda faaliyet gosteren ¢cok
sayida firmanin katildigi Air Cargo
Africa Fuar'nin bu yil dérdiinciisii
gerceklestirildi.Turkish Cargo da Air
Cargo Africa 2017 Fuarrnda "Yilin
En Hizli Biiytiyen Uluslararas: Kargo
Hava Yolu" Odiilii'ne layik goriildii.

Son Yillarda Hizla Biiyiidiik

Odiilii, Turkish Cargo adina Genel
Miidiir Yardimaist Turhan Ozen aldi.
Konusmasinda, ekibinin 6zverili ca-
balaryla son yillarda hizla biiyiiye-
rek, Afrika kargo pazarinda en biiyiik

66
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11. Hava yolu olmay1 basardiklarini
belirten Turkish Cargo Genel Miidiir
Yardimcisi Turhan Ozen, sézlerine bu
basarida emegi gegen tiim Tiirk Hava
Yollarn ¢alisanlarina tesekkiir ederek
basladi. Turhan Ozen, “Hedefimiz
biiyime hizimizi daha da arttirarak
2020 vyilina, Afrika pazarindaki en
biiyiik bes hava kargo sirketinden biri
olarak girmektir.” degerlendirmesin-
de bulundu.

Turkish Cargo, Cazip Olanaklar
Sunuyor

Miisterileri icin diinyadaki iiretim ve
ticaret merkezlerine en iyi baglantila-
11 saglayan Turkish Cargo'nun kaliteli
hizmet anlayisi ile sundugu cazip ola-
naklar miigterilerinin tiim ihtiyaclari-
n1 karsilamaya devam ediyor.
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TURKIYE’NIN EN YT KATILIM BANKASI:

ALBARAKA TURK

urkiye’deki 30 yillik tec-
T riibesiyle katilim banka-

ciligy sektoriinde ilklerin

onciisit  Albaraka Tiirk,
uluslararasi alanda kazandig 6diille-
re bir yenisini ekledi. Albaraka Tiirk,
Islamic Finance News dergisi (IFN)
tarafindan sektordeki en iyileri be-
lirlemek amaciyla diizenlenen IFN
2016 Odiillerinde, “Tiirkiye'nin En
fyi Katilim Bankas1” secildi. Dubai’de
yapilan ve Islami finans sektdriin-
de farkh dallarda odiillerin verildigi
torende, “Tiirkiye'nin En Iyi Katihm
Bankas1” 6diliinti Albaraka Tiirk Ku-
rumsal {letisim Miidiirii Ekrem Sahin
teslim aldi. Odiil téreni sonrasinda
konusan Albaraka Tiirk Kurumsal {le-
tisim Mudiirti Ekrem Sahin, “Miisteri-
lerimizicin eniyisini sunmaya, bugiin
oldugu gibi yarin da devam edecegiz.

Basarimizin temelinde kaliteli hiz-
met anlayisimiz ve miisterilerimizle
kurdugumuz sicak ve samimi iletisim
yatiyor. Calismalarimizin yurtdiginda
da takip ve takdir edilmesinden son
derece memnunuz.” dedi. Ekrem Sa-
hin, “Albaraka Tiirk olarak istikrarli
bir sekilde biiytimemizi siirdiirecegiz.
Aldigimiz bu 6diille bankamizin sag-
lam aktif kalitesi, yiiksek 6zkaynak
karhilig1, piyasa degerindeki yiikselis
ve uluslararasi bankacilik alanindaki
basarili konumu global finans diinya-
s1 tarafindan da tescil edilmis oldu.
Tirkiye’deki 30 yillik tecriibemizle,
her gecen giin daha gii¢clenecegimize
inaniyorum. Bu vesileyle, boylesine
ozel bir 6diliin kazanilmasinda bii-
yiik emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza
tesekkiir etmek istiyorum.” aciklama-
larinda bulundu.
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£ MUSIAD Ekonomik Arastirmalar Birimi

SAMEKS Subat-Mart-Nisan 2017 Verileri

SAMEKS Bilesik
Endeksi, ythin ilk
ceyredi icin olumlu
gorinimind
strdirmastr

evsim ve takvim et-
kisinden arindirilmis
SAMEKS Bilesik En-
deksi 2017 yili Subat
ayinda, bir 6nceki aya gore 5,0 puan
artarak 51,4 puana yiikselmistir.
Mart ayinda ise bir énceki aya gore
1,0 puan azalmasina karsin 50,4
puanlik degeriyle ekonomik aktivi-
tedeki canliligin stirdiigtine isaret
eden SAMEKS Bilesik Endeksi, boy-
lece yilin ilk ¢eyregi icin olumlu go-
riniimiing stirdirmistiir.

Nisan 2017 déneminde ise SAMEKS
Bilesik Endeksi, bir 6nceki aya gore
3,2 puan artarak 53,6 degerine yiik-
selmis ve ekonomik aktivitedeki
canliligin siirdiigiine isaret etmistir.
Endekste gézlenen bu artista, sanayi
ve hizmet sektorlerinin 4,6’sar puan
artarak sirasiyla 55,8 ve 54,7 pua-
na yiikselmesi etkili olmustur. Ni-
san ayinda sanayi sektdriinde yeni
siparislerin artig1 iiretimi olumlu
etkilerken; hizmet sekt6ériinde gir-
di alimlarindaki artisin siirmesi,
is hacminde gozlenen ivmelenme-
de oldukca etkili olmustur. Sanayi
sektoriinde tiretimin, hizmet sekts-
riinde ise is hacminin artisi, is giicii
piyasalarini olumlu etkilemis ve her
iki sektorde de istihdam artis1 sag-
lanmastir.

Boylece mevsim ve takvim etkisin-

den arindirilmis SAMEKS Bilesik
Endeksi'nin 53,6 puanlik degeri
2017 yii Nisan ayina iliskin eko-
nomik aktivitenin canliligina isa-
ret ederken, subat ayinda baslayan
olumlu gériiniim siirmistiir.
Mevsim ve takvim etkisinden arin-
dirilmis SAMEKS Sanayi Endeksi,
2017 yili Nisan ayinda, bir dnceki
aya gore 4,6 puan artarak 55,8 se-
viyesine yiikselmistir. Uretim (4,1
puan), Yeni Siparis (5,0 puan) ve
istthdam (4,8 puan) alt endeksle-
rinde gozlenen artiglar, sanayi sek-
toriinin  hizlanmasinda belirleyici
olmustur.

Nisan ayinda firmalarin yeni sipa-
rigslerinde g6zlenen artiglar, tiretimi
hizli bir sekilde artirmis ve boylece
sektore ait isttihdamda 6 aydir sii-
regelen kayiplar bu dénemde sona
ermistir. Onceki aya gére ivme kay-
betmesine ragmen girdi alimlarinda
artig stirmiis ve nihai mal stoku artis
kaydetmistir.

Boylece mevsim ve takvim etki-
sinden arindirilmis SAMEKS Sana-
yi Endeksi, yilin ilk ceyregindeki
olumlu gériinimiin{i nisan ayinda
da siirdiirmiis ve 55,8 puanlik de-
geriyle sektordeki canlilifa isaret
etmistir.

Mevsim ve takvim etkisinden arin-
dirilmis SAMEKS Hizmet Endeksi;
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2016 yili Nisan ayinda, bir 6nceki
aya gore 4,6 puan artarak 54,7 de-
gerine yiikselmistir. Is Hacmi (4,9
puan), Satin Alim (4,4 puan) ve
Istthdam (2,9 puan) alt endeksle-
rinde gerceklesen artiglar, hizmet
sektoriinde gozlenen hizlanmanin
en dnemli belirleyicileri olmustur.
Girdi alimlarinda gozlenen olumlu
goriinim nisan ayinda da devam
etmis ve boylece sektére ait is hac-
mi kaydetmistir. Bununla birlikte;
girdi alimlarinin is hacminden daha
hizli artmasi, nihai mal stokunda da
artiglar goriilmesine neden olmus-
tur. Sektore iliskin istihdam ise is
hacmindeki ivmelenmeden olumlu
etkilenerek artisa gecmistir.
Boylece mevsim ve takvim etkisin-
den arindirilmig SAMEKS Hizmet
Endeksi'nin 2017 yili Nisan ayinda
54,7 puana yiikselerek sektére yo-
nelik olumlu gortintimiin stirdigi-
ne isaret etmektedir.

Tiirkiye ekonomisi 2016 yilinin son
ceyreginde yiizde 3,5 ile beklen-
tilerin oldukc¢a ftizerinde biiytime
kaydetmisti. Gectigimiz donemde
ylizde 4,5 olarak aciklanan ikinci
ceyrek biliyime orani yiizde 5,3’e,
ylizde 1,8 kiiciilme olarak acikla-
nan {iclincii ceyrek orani ise yiizde
1,3 kii¢iilme olarak revize edilmis,
boylece Tiirkiye ekonomisi 2016 yili
genelinde yiizde 2,9 oraninda biiyii-
miistii. Boylece Tiirkiye ekonomisi
2016 yilinin son ceyreginde ve 2016
yili genelinde i¢ talep kaynakh bii-
ylimesini stirdirmiis, bu dénemde
ihracatta gozlenen daralmaya pa-
ralel olarak net dis talebin negatif
etkisi stirmiis, toplam yatirimlarda
ise yilin {iclincii ceyreginde yasa-
nan duraksama déneminin etkisiyle
ilimli bir artis saglanabilmisti.

Nisan ayinda dis ticaret, cari islem-
ler acig1 ve sanayi iiretimine iligskin
son aciklanan resmi veriler de Tiir-

kiye ekonomisindeki toparlanma
stirecinin hizlandigina isaret etmek-
tedir. thracatin Mart 2017 dénemin-
de yilizde 13,6 artis kaydetmesiyle
yilin 1. ceyregindeki net ihracat
artisi yiizde 9,2 oraninda gercekles-
mistir. Enerji fiyatlarindaki denge-
lenme siireci ile birlikte dis ticaret
acigindaki diisiis egiliminin yavas-
lamasina ragmen, Subat 2017 do6-
nemine ait cari islemler acigi, bek-
lentilere uygun sekilde 2,5 milyar
dolar seviyesinde gerceklesmistir.
Biiyimenin 6ncii gostergelerinden
sanayi iiretimi ise 2017 yili Subat
ayinda yillik bazda yiizde 1 oranin-
da artmustir. Onceki yihin ayn1 ayina
gore saglanan bu artis, Ocak ayinda
gerceklesen yiizde 2,6’lik artisla bir-
likte, yilin ilk ¢eyregine yonelik bii-
ylime orani i¢in olumlu bir izlenim
vermistir.

Nisan ayi icerisinde aciklanan resmi
veriler de Tiirkiye ekonomisinde to-
parlanma siirecinin hizlandigina
isaret etmektedir. TUIK tarafindan
aciklanan Sektorel Giiven Endeksi
verileri, piyasalarin hizmet ve pe-
rakende sektorlerine olan giivenle-
rinde artis oldugunu gostermistir.
TCMB tarafindan aciklanan Reel
Kesim Giiven Endeksi’nin 2,3 puan
artarak 111,2 puana yiikselmesi ve
Imalat Sanayii Kapasite Kullanim
Oraninin yiizde 78,8 ile Agustos
2008 doneminden sonra en yiiksek
seviyesine ulagsmasi, SAMEKS’in ni-
san ayindaki pozitif gérinimini
teyit etmektedir.

SAMEKS’in hem sanayi hem de hiz-
met sektériinde istihdam artisina
isaret etmesi, subat ayinda baslati-
lan “Istihdam Seferberligi” kampan-
yasinin etkilerinin reel sektérde his-
sedilmeye baslandigini gostermistir.
Bu baglamda SAMEKS’teki artis egi-
liminin 6ntimiizdeki dénemde de
stirecegini tahmin ediyoruz.

SAMEKS'in hem sanaui hem de
hizmet sektorinde istihdam
artisina isaret etmesi, subat

aynda baslatilan “Istihdam
Seferberligi” kampanyasinin
etkilerinin reel sektdrde
hissedilmeye baslandigini
gostermistir

SUBAT

. '}Sunuyi
Hizmet ' Sektoro
Sektoro ! 1750,2
*52,8 !
MART
[ 1
- { > ' Sanayi
Hizmet 1 Sektoro
Sektoro | 1”%51,1
*50,0 '
NISAN
[ 1
. ESunayi
Hizmet ' Sektro
Sektoro | :*55,8
*54,7 |
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/2 Merve Ay

MUSIADN, Yeni Genel Merkezi

YAZ SONUNDA ACILIYOR

Proje Miidilrii Salina Ciftci Sahin ile MUSIAD'In Yeni Genel Merkezinin tzelliklerini konustuk

iistakil Sanayici ve Isadamlar Derne-

ginin Yeni Genel Merkez Binasinin te-

mel atma toéreni, Bagbakan Yardimcisi

Mehmet Simsek, istanbul Valisi Vasip
Sahin ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani
Kadir Topbas gibi 6nemli isimlerin katilimiyla 6
Ocak’ta gerceklestirildi. MAPA Insaat tarafindan
insa edilecek ve yaz sonunda acilacak olan MU-
SIAD Yeni Genel Merkez Binasinin fonksiyonla-
rin1 ve mimari detaylarini Proje Miidiirti Saliha
Ciftci Sahin’den dinledik. Saliha Sahin, s6z ko-
nusu kompleksle ilgili aciklamalarinin yani sira
Tiirkiye’deki insaat sektoriiyle ilgili diistincelerini
de Cerceve okurlariyla paylasti.
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I Bina, Yiiksek Teknolojili ve Cevreci

Binanin fonksiyonlan ile ilgili konusan Sahin,
komplekste ofislerin, yonetim ofislerinin, toplan-
t1 salonlarinin, konferans salonunun, mescitle-
rin, yemek salonu ve kapali otoparkin olacagini
belirtti. Sahin ayrica “MUSIAD’1n Yeni Genel Mer-
kez Binasinin mimarisinde algak siluetli, cumba
yorumlu ¢ikmalari olan, genis sacakli, atriumlu,
terasly, yiiksek teknolojili ve cevreci 6zellikler 6n
plana cikiyor.” dedi.

I Dogal Isik Maksimum Seviyede
Kullanilacak
Sahin, “Hem enerji tasarrufu hem binadaki cali-
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BiNA TASARIMINDA ONCELIKLi OLARAK
DOGAL ISIGI MAKSIMUM SEVIYEDE
KULLANMAYI AMAGLADIK

99

sanlarin psikolojilerine olumlu etkileri hem de
binanin havasina oksijen veren i¢ mekan bitki-
lerinin saglikli olmalar agisindan dogal 15181n ne
kadar énemli oldugunun bilincindeyiz. Buradan
yola cikarak da bina tasariminda oncelikli ola-
rak dogal 15181 maksimum seviyede kullanmay:
amacladik. Bunu yaparken de konfor kosullarin-

e

dan taviz vermemek adina ileri teknoloji tirtini
camlar tercih ettik.

Binanin en énemli yapisal 6zelliklerinden biri de
atriumdur. Atriumun tavan ve cephesi tamamen
cam olarak tasarlanmistir. Bu da dogal 15181n bina-
ya maksimum seviyede alinmasina yol acacaktir.
Ayni zamanda da i¢ ve dis mekan biitiinlesmesi
algisi olusturulmus olacak. Ote yandan da bina-
nin kiitle etkisi saglanacaktir. Diisey sirkiilasyon
icin atriuma bakan panoramik asansérler kulla-
nilmistir. Boylelikle de binanin dinamizminin
disaridan ve iceriden gériismesi amaclanmistir.”
degerlendirmelerinde bulundu.

I Geri Doniisiimlii Yap1 Malzemeleri
Kullaniliyor

Binanin insasinda kullanilan yapi malzeme-
leri ile ilgili de aciklamalarda bulunan Sahin,
“MUSIAD'In Yeni Genel Merkez Binasinin yapi-
minda kullanilacak olan malzemelerin geri donii-
sumli, yiiksek performansli, uzun émiirlii, dogal
ve kompozit bilesenli secilmesine dikkat ettik.
Ayrica bina tasarimi, giinlimiiziin modern ¢izgile-
rinden niianslar tasiyor olmasina ragmen binanin
mimari 6zellikleriyle kiiltiirel mirasimizin aktaril-
masina da 6zen gosterildi.” seklinde konustu.

M Akilli Bina Tanimini Gerceklestirilecek
Sahin, “Genis sacaklar, avlu yorumu atrium, bina-
nin cephe tasariminda kullanilan ¢ikmalar, cum-
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YAPIDA AKILLI BINA TANIMINI

GERGEKLESTIRECEK MEKANIK, ELEKTRIK,
AYDINLATMA, YANGIN GiBi TUM OTOMASYON

SISTEMLERI KULLANILACAKTIR

banin giiniimiiz yorumu seklinde ele alinmistir.
Giris icin ise climle kapisi vurgusu yapilarak ma-
sif cerceve gibi mimari 6geler kullanilmistir. Ayni
zamanda yapida akilli bina tanimini gerceklesti-
recek mekanik, elektrik, aydinlatma, yangin gibi
tiim otomasyon sistemleri kullanilacaktir. Enerji
tasarrufu yapilmasina yonelik mekanik sistem
secimleri ve bina zonlamasi da gerceklestirilecek-
tir. Ozellikle her zaman kullanilmayacak biiyiik
mekanlarin, bina genelinden bagimsiz olarak so-
gutma ve 1sitmasi tasarlanarak, isletme giderleri-
nin diistirtilmesi saglanacaktir.” agiklamalarinda
bulundu.

M insaat, lilkenin En Onemli
Lokomotiflerindendir

Sahin, yil déntimiine yaklastigimiz 15 Temmuz

Darbe Girisimi'nin ardindan Tiirkiye'de ingaat
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sektortintin durumu ile ilgili degerlendirmelerde
de bulundu. Tiirkiye’'nin stratejik lokasyonu nede-
ni ile yillardir bircok darbe ve yikici eylemle kars:
karsiya geldigini dolayisiyla da bu konuda ciddi
tecriibe kazanmis bir iilke oldugunu vurgulayan
Sahin, “Insaat bir iilkenin en nemli lokomotifle-
rindendir. Tirkiye'de de Darbe Girisimi'nin son-
rasinda kisa bir siire rélantinin ardindan insaat
sektorii tekrar giiclii bir sekilde isleyisine devam
etmistir.” seklinde konustu.

M Tiirkiye’de Onemli insaat Projeleri Var
Sahin, Tirkiye’de yaklasik 250-300 is kolunu
etkileyen, dogrudan ve dolayli olarak yaklasik
10 milyon kisiye istihdam saglayan ingaatin, bir
tilkenin kalkinmasinda 6nemli bir sektor oldugu-
nun altini ¢izdi. Bu acidan bakildiginda da Tiir-
kiye’de ingaatin gelisimini siirdiiriilebilir kilma-
sinin gerekliligini séyledi. Bu alanda karamsar
olmadan yola devam edilmesi gerektigini belirten
Sahin, “Tiirkiye’de ingaat alaninda baslamis olan
¢ok 6nemli projeler var. Bunlarin basinda da ilk
etab12018 yilinda acilacak olan 3. Havalimani ge-
liyor. Ulke genelindeki konut projeleri ve doguda
gerceklestirilen ingaat projeleri de 6nemli. Ayrica
sunu da belirtmekte fayda goriiyorum. Tiirki-
ye’nin 6nemli bir deprem hattinda olmasi, insan-
larin bu konuda bilin¢lenmesini ayni zamanda da
daha saglam ve giivenli yapilarda oturma istegini
dogurmustur. Bu durumda kentsel dontisiim pro-
jelerini aktif hale getirmistir. S6z konusu proje-
lere olan talep de her gecen giin artarak devam
etmektedir.” ifadelerini kullandi.

Kompleksin Ana Detaylari

Toplam Insaat Alani - 10.250 m2

: 3 Bodrum Kat 4890 m?,

: 1453 m?, 4 Normal Kat 3907 m?

Toplam Kat Sayisi
Giris Kat
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MUSIAD'IN YENI GENEL BASKANI

ABDURRAHMAN KAAN OLDU

Halic Kongre Merkezinde 3 Haziran'da gerceklestirilen MUSIAD 24, Olagan Genel
Kurulunda Abdurrahman Kaan, MUSIAD'in 6. Donem Genel Baskani secildi

24.OLAGAN GENEL KURUL
03062017 ISTANBUL
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iistakil Sanayici ve isadamlar Der-
neginin 24. Olagan Genel Kurulu 3
Haziran’da Hali¢ Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. MUSIADIn Genel
Baskanlik gérevine Abdurrahman Kaan secildi.
MUSIAD'1n 24. Olagan Genel Kuruluna, Cum-
hurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan, Basbakan
Yardimcisi Veysi Kaynak, Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Faruk Ozlii, Ekonomi Bakani Ni-
hat Zeybekci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Berat Albayrak, Aile ve Sosyal Politikalar Baka-
n1 Fatma Betiil Sayan Kaya, Istanbul Valisi Vasip
Sahin ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani
Kadir Topbas'in yani sira Hollanda, Japonya,
iran ve Suudi Arabistan'in da bulundugu 23 iil-
keden baskonsolos, ticaret atesesi ve konsolos
yardimcisi diizeyinde 27 temsilci yer ald1.
Biiyiik bir coskuyla gerceklestirilen Genel Ku-
rula 3 bin 500’e yakin isadami da katildi. Bes
yillik gorev siiresi sona eren 5. Donem Genel
Baskani Nail Olpak bagkanlik gorevini, Genel
Kurula katilan iiyelerin oylanyla secilen Abdur-
rahman Kaan’a devretti.
Kurulun ilk oturumunda, Cumhurbaskan: Re-
cep Tayyip Erdogan, Ekonomi Bakani Nihat
Zeybekci, Abdurrahman Kaan ve Nail Olpak bi-
rer konusma yapti.
Divan kurulu ve baskaninin belirlenmesiyle
baslayan ikinci oturumda, MUSIAD 2015-2017
yili Faaliyet Raporu ve gelir gider tablosu ile
2017-2019 yili Faaliyet Programi ve tahmi-
ni biitcesi kabul edildi. Yonetim, Denetleme,

BUYUK BiR COSKUYLA GERCEKLESTIRILEN GENEL
KURULA, 3 BIN 500'E YAKIN ISADAMI KATILDI
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Tahkim Kurulu asil ve yedek tiyeleriyle, Sektor
Kurullar1 Baskanlar Heyeti'nin de belirlendigi
Genel Kurul calismalar1 sonucu, MUSIAD'1n 6.
Donem Genel Baskanlig1 gérevine Genel Bagkan
Yardimcisi olan Abdurrahman Kaan getirildi.

Yeni Yonetim Kurulu {iyeleri Belirlendi
Bayrag: Nail Olpak'tan devralan Abdurrahman
Kaan'in Genel Baskan secildigi Ii¢c Genel Kurul-
da, Yeni Yénetim Kurulu Uyeleri de belirlendi.
Buna gére MUSIAD'In Yeni Yénetim Kurulu;
Ali Giir, Ali Reis Topcu, Kerim Altintas, Israfil
Kuralay, Mehmet Akif Ozyurt, Mahmut Asmall,
Adnan Bostan, Melike Giinyiiz, Halim Aydin,
Mehmet (inal, Burak Bensin, Omer Faruk Akbal,
Muhammet Ali Ozeken, Soner Mese, Ahmet Se-
kerli, Oktay Dede, Ibrahim Uyar, Hikmet Kése,
Zeki Giivercin, Bayram Senocak, Fatih Kecebir,
Gokhan Yetkin, Burhan Ozdemir ve Engin Ak-
dag'dan olustu.

Erdogan: “Giin Yatirim Giiniidiir”
Cumhurbagkani1 Recep Tayyip Erdogan Genel
Kurulun basarilarla dolu olmasi temennisiyle
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5. DONEM GENEL BASKANI NAIL OLPAK BASKANLIK
GOREVINI, GENEL KURULA KATILAN UYELERIN OYLARIYLA
SECILEN ABDURRAHMAN KAAN’A DEVRETTI

basladigi konusmasinda kurulusundan bu-
gline tim faaliyetlerini yakindan takip ettigi
MUSIAD'1n catis1 altinda bugiine kadar gérev
iistlenenlere siikranlarini sundu.

Ekonominin iyiye gidisiyle ilgili sinyallerin
gelmeye basladigini belirten Cumhurbaskani
Erdogan, "Thracattaki istikrarl yiikselis ortada.
2016'da 142,5 milyar dolara kadar diisen yillik
ihracatimiz, mayis sonu itibariyla yeniden yillik
bazda 147 milyar dolar1 buldu. Tirmanis basla-
di. Thracatta 2014'te elde ettigimiz 157,6 milyar
dolarlik rekoru en gec insallah 6niimiizdeki yil
sonu itibariyla gececegimize inaniyorum. Ona
gore daha ¢ok kosturacagiz daha fazla calisa-
cagiz. Baslattigimiz “Istihdam Seferberligi”nin
meyvelerini yavas yavas almaya basladik. Su
ana kadar istihdamda 1,2 milyonluk bir artis
yasandi. Davetimize sag olsun isveren camiasi

olumlu bir cevap verdi. Bu konuda verilen tiim
sozleri tek tek kaydettik, kaydediyoruz. Sahitler
huzurunda verilen bu s6zlerin her birinin takip-
¢isi olacagim. Valilerimiz bu isin takipc¢isi. Bor-
sadaki yiikselis ve dovizdeki diisiis, piyasalarin
ekonomimize olan giliveninin tam olduguna
isaret ediyor. Beyaz esya satislarindaki yiikse-
lis gibi pek ¢ok emare, ekonominin carklarinin
giderek daha hizli dénmeye basladigini da gos-
teriyor.” aciklamalarinda bulundu.

Erdogan, “Buradan MUSIAD iiyeleri basta ol-
mak {izere tiim isadamlarimiza cagrida bu-
lunmak istiyorum; tilkemize deger veriyorsak,
iilkemizi seviyorsak, bu topraklara borcumuzu
0demek istiyorsak, simdi harekete gecme za-
manidir. Daha ¢ok ¢alisacagiz. Giin, yatirim gii-
niidiir. Boyle bir zamanda eger yatirim sansini
degerlendirirsen, gelecek cok daha bereketli
olacaktir." dedi.

Siz Kazanin lilkemiz de Kazansin

Erdogan, isadamlarina seslenerek "Tiim imkan-
larinizla, tiim cesaretinizle yatirim yapin, iire-
tin, ihracati zorlayin, istihdami arttirin. Béylece
siz de kazanin iilkemiz de kazansin." ifadelerini
kullanda.

Olpak: “Bu Bir Bayrak Devri”

Gérevini devreden MUSIAD 5. Dénem Genel
Baskani Nail Olpak yaptigi konusmada “El-
hamdiilillah, bugiin, benim en huzurlu giiniim.
Uyelerimizin emaneti olarak verilen Baskanlik
gorevini, elimden gelen en iyi sekilde yapma-
nin huzuruyla konusuyorum. Bes yil énce iist-
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NAIL OLPAK: “ELHAMDULILLAH, MUSIAD’I GENG MUSIAD'LI
KARDESLERIME, MUSIAD'IN YENi BASKANI VE YONETIM
KURULUNA EMANET EDIYORUM”

lendigim MUSIAD Baskanligi’'ni, bugiin devre-
decegim. Cihad Baskanim'dan nobeti alirken
bunun, aynmi takim i¢inde bir bayrak devri ol-
dugunun bilincindeydim. Goérevimi yaparken
yol arkadaslarimla, bu bayragi, daha da ileriye
gotiirmeye gayret ettim.” ifadelerine yer verdi.

Yol Arkadaslarima Tesekkiir Ederim

Bes yillik baskanlig: siireciyle ilgili de konusan
Olpak, “Bu dénemde yaptigimiz calismalarda,
milletimiz i¢in giizel seyler yapabildiysek bu
basan tiimiiyle ekibime, yol arkadaslarima ait-
tir. Hepsine, yiireklerini ortaya koyduklarn c¢a-
lismalar i¢in tesekkiir ediyorum. Baskanligim
déneminde, eksik, hata, kusur, ne varsa, timii-
niin sorumlulugu bana aittir. Dénemim boyun-
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ca, kararlarimizi ortak almis olsak da aklimizin
ermedigi, glicimiizin yetmedigi alanlarda, ek-
sik biraktigimiz her seyin sorumlulugunu, seve
seve kabullenir, tistime alirim ve aldim.” agik-
lamalarinda bulundu.

Ufkumuzu Sadece Anadolu ile Sinirlamadik
MUSIAD’1n, kuruldugundan bu yana Tiirkiye'ye
ve Islam diinyasina kurumsal STK yapisiyla,
onciiliik ettigini belirten Olpak, “27 yilda ger-
ceklestirdigimiz bircok faaliyetin yani sira bir
modeli, erdemli isadami tasavvurunu, ortaya
koyduk. Ufkumuzu da sadece Anadolu ile si-
nirlamadik. Bu tasavvuru, diinyanin doért bir
yanindaki iyelerimizle birlikte hayata gecirdik.
Bu yolda yiriirken, hep birlikte zorluklara da
goglis gerdik, elde ettiklerimizin huzur, onur
ve siikriinii de yasadik. Ama hicbir zaman,
umutsuzluga diismedik. Intikam almak icin
degil, ders almak ve tekrar ders almak ve tek-
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rar yasamamak icin de baz1 seyleri hep hatiri-
mizda tuttuk.” degerlendirmelerinde bulundu.
MUSIAD’1n 24. Olagan Genel Kurulunu kendisi-
nin siikiir ve tesekkiir giinii olarak nitelendiren
Olpak, "Elhamdiilillah, MUSIAD’1miz1, mirasi-
miz1, ¢inanmizi, MUSIAD ailesine, MUSIAD 1n
en bilyiik projesi Gen¢ MUSIAD’l1 kardeslerime,
MUSIAD'1In yeni Bagkani ve Yénetim Kuruluna
emanet ediyorum." seklinde konustu.

Kaan: “Var Giiciimiizle Calisiyoruz”

MUSIAD 6. Dénem Genel Bagkani Abdurrah-
man Kaan, MUSIAD"1 anlatarak basladigi ko-
nusmasinda “Tohumlarini, 9 Mayis 1990°da bir
avug geng ve yurekli isadaminin topraga attigi
MUSIAD, 27 yilin sonunda kocaman bir ¢inara
dontistii. Kokleri Anadolu’nun Ahilik bilinci ile
derinlesen, dallar diinyanin dort bir yaninda
erdemlive ahlakliis yapabilme diisiincesiile ye-
seren MUSIAD, bugiin uluslararas: bir sivil top-
lum kurulusu. Rabbime hamdolsun ki 27 yildir
hak yolunda bir an olsun durmadan, hep daha
ileriyi diisiinerek calisan bir sivil toplum kuru-
lusunun Yonetim Kurulu adina konusuyorum.
MUSIAD, sadece bir isadamlar dernegi degildir.
27 yildir diizenledigimiz biitiin organizasyonlar,
hazirladigimiz raporlar, savundugumuz fikirler
ve inandigimiz degerler, bunun gostergesidir.”
ifadelerini kullandi. Kaan, MUSIAD olarak hem
kendilerinin hem de Tiirkiye’'nin gelisimi icin
var giicleriyle calistiklarini kaydetti. Kaan, “Bu-
glin Tiirkiye’de 86, diinyanin 68 iilkesinde de
181 noktada var olan bir MUSIAD’a eristik. Tim

ABDURRAHMAN KAAN: “BUTUN HEYECAN VE AZMIMIZLE
YENI DONEMDE, YENi BASARILAR IGIN BISMILLAH
DIYORUZ!"

Tiirkiye’de 3 bin iiyesi bulunan Gen¢ MUSI-
AD’l1, geng isadamlar topluluguna ulastik.” ifa-
delerine yer verdi. Kaan, iilkede is diinyasinin
sorunlariyla yakindan ilgilenmekle kalmayip,
profesyonel ekipleriyle hazirladiklari raporlarla
ve sunduklari 6nerilerle ¢éztime katki sunmaya
calistiklarini da dile getirdi.
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YENi YONETIM KURULU

o Ali Gur
o Ali Reis Topgu

e Adnan Bostan
 Melike GunyUz

e Halim Aydin

» Mehmet Unal

e Burak Bensin

« Omer Faruk Akbal

o Kerim Altintas

o israfil Kuralay

e Mehmet Akif Ozyurt
o Mahmut Asmali

Daha Cok liretim, Yatirim, istihdam

Kaan, gelismekte olan {ilkelerin en énemli so-
runlarindan birisinin igsizlik oldugunu anim-
satarak, "lllkemiz, 6zellikle son yillarda ciddi
emek veriyor bu konuda; degerli Cumhurbas-
kanimizin yonlendirmeleri ve Hiikiimetimizin
hassasiyetiyle istihdamin artirilmas: yéniinde
¢alismalara agirlik veriliyor." diye konustu.
Kaan, "Daha ¢ok iiretim, yatirim, istihdam diyo-
ruz; ama bu noktada bir kanayan yaraya dikkat
cekmek istiyorum: Faiz! Faizle isleyen mevcut
sistem degismeden, faizi ortadan kaldirmak ya
da degistirmek miimkiin degil. Ekonomimizde,
faizin etkisini en aza indirecek ya da ortadan
kaldiracak yeni bir sistem tizerinde ¢alismamiz
gerekiyor. Maliye politikamiz1 'faiz dig1 fazla'
esasindan, 'yatirim disi fazla' esasina ¢evirme-
ye gayret etmeliyiz." ifadelerini kullandi.

MIiiSiAD Olarak Hep Dik Durduk
“Biz isadamligini sadece para kazanmak, mevki

e 7eki GUvercin

* Bayram Senocak
o Fatih Kecebir

» Gokhan Yetkin
 Burhan Ozdemir
e Engin Akdag

e Muhammet Ali Ozeken
e Soner Mese

o Ahmet Sekerli

e Oktay Dede

e {brahim Uyar

o Hikmet Kose

elde etmek veya statii sahibi olmak i¢in diisiin-
medik, asla da boyle diisinmeyecegiz.” diyen
Kaan, “Bizim icin isadamligi, toplumun dertle-
ri ile dertlenmek, milletin ¢ikarlarini her seyin
tistiinde tutmak ve lobilerin karanlik yiizlerine
boyun egmeden dik durabilmektir. Hamdolsun
27 yildir MUSIAD olarak hep dik durduk.” sek-
linde konustu.

Bismillah Diyoruz!

Kaan, “Tiirkiye’nin 6ne c¢ikmasi, potansiyelini
hayata gecirebilmesi icin elimizden geleni
yapacagiz. Peygamber Efendimiz’in, ‘Besmele
ile baglanmayan her is bereketsizdir.” hadisini
hatirlayarak, biitiin bu saydigim hedeflerle,
biitin heyecan ve azmimizle yeni dénemde,
yeni basarilar icin, Bismillah diyoruz! Hep
birlikte, daha da giiclenerek, azimle, inancla
calismaya devam  edecegiz.”  so6zlerinin
ardindan MUSIAD’a emegi gecenlere tesekkiir
ederek konusmasini sonlandirdi.

MAYIS - HAZIRAN 2017 | CERCEVE | 83



=

KAPAK KONUSU

Abdurrahman Kaan Kimdir?

967 yilinda Trabzon’da dunyaya geldi. Lise egitimini
1980-1985 villari arasinda Bakirkdy imam Hatip
Lisesinde, Universite egitimini ise 2008-2013 yillari
arasinda Anadolu Universitesi isletme FakUltesinde
tamamladi.

1985 yilindan bu yana aile sirketleri olan Kaanlar
Gidanin Yonetim Kurulu Uyesi olan Abdurrahman Kaan,
Kaanlar Gidada AR-GE ve inovasyona énem veriyor ve
sUt sektdrunun gelisiminde de aktif bir rol oynuyor.
Kurulusundan bugune MUSIAD ailesinin bir ferdi olan
Kaan, MUSIADda gesitli gorevleri yerine getirdi. Bu
gorevler,

e 2003-2006 villart arasinda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Sektor Kurulu Baskan Yardimeilidi,

¢ 2006-2009 yillari arasinda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Sektor Kurulu Bagkanlgi,

¢ 2009-2012 yillari arasinda MUSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi olarak Sektor Kurullarindan Sorumlu Baskan
Yardimeilidi ile Butge ve Mali isler Bagkanligi,

e 2012-2017 yillari arasinda Yurtici Teskilatlanma, Uye
lliskileri, Geng MUSIAD, EGitim-KUltur ve Arastirmalar
- Yayin komisyonlarindan sorumlu Genel Baskan
Yardimeilgi,

e 3 Haziran 2017den itibaren MUSIAD Genel Baskanlig,

Abdurrahman Kaan ayrica, Ulkemizde U¢ énemli
STK’nin kurulusunda da aktif rol oynadi.

Evli ve Uc cocuk sahibi olan Kaan, orta derecede
ingilizce ve iyi derecede Arapga biliyor.

LA

ABDURRAHMAN KAAN, UZUN YILLARDIR MUSIAD

AILESININ BiR FERDI |




SUKUR

SUKUR
BUGUNU GETIRENE,
BUGUNE GETIRENE

SUKUR

SUKUR
YORANA VE GUCLENDIRENE
ZORU VERENE SABRETTIRENE

SUKUR

[YIYE VE KOTUYE

GUNDUZE VE GECEYE

GULE VE DIKENE

SUKUR DOSTA SUKUR DUSMANA
SUKUR VARLIGA VE SUKUR DARLIGA

SUKUR

DiK YOKUSA, UZUN YOLA
UYKUSUZLUGA, YORGUNLUGA
SUKUR

SUKUR NEFSI VERENE VE ONU
YENDIRENE

SUKUR Bizi BOLMEK ICIN CIRPINIP
BiR ARAYA GETIRENLERE

BiTTi DENILEN YERDE
YENIDEN BASLATANLARA
SUKUR BiZi TANIMAYANLARA

KiM OLDUGUMUZU BILMEYEN
NEREDEN GELDIGIMIZI UNUTANLARA

SUKUR TARIHE, COGRAFYAYA, GECMISE
BU DILE BU DINE
SUKUR iIMAN GUCUNE

SUKUR BENLIGIMiZI HATIRLATANA
VE ONDAN VAZGECIRENE

SUKUR BiZzi BILEYEN, TORPULEYEN,
BUYUTEN
Bizi BiZ YAPAN HER CILEYE

SUKUR GECE GUNDUZ YAGAN
ANA BABA DUASINA

BU BiR BAYRAK YARISI
GONULDEN GONULE

TEK BAYRAGI

ZIRVEYE ASMA YARISI

SUKUR

Bizi BU EMANETE LAYIK GORENE
BUGUNE NAIL EDENE

SUKUR SANA

YA ALLAH

BiSMILLAH
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Celeneksel MUSIAD Iftar,
YAPILDI

Geleneksel MUSIAD iftar, 3 Haziran'da Halic Kongre Merkezinde gerceklestirildi

iistakil Sanayici ve Isadamlan Derne-

ginin geleneksellesen iftar programi 3

Haziran’da yapildi. Hali¢ Kongre Mer-

kezinde gerceklestirilen iftar progra-
mina Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin yanm
sira Avrupa Birligi Eski Bakani ve Basmiizakereci
Volkan Bozkir, AK Parti Trabzon Milletvekili Ayse
Sula Késeoglu, AK Parti Istanbul Milletvekili Rav-
za Kavakci Han, MUSIAD’1n eski genel baskanlar
ile MUSIAD {iyeleri katild1.

Is Hayatinda Bir Gelenegin Temsilcisi:

MUsiAD
MUSIAD'In 6. Dénem Genel Bagkami Abdurrah-

HAZIRAN 2017

man Kaan, “Her yerde hemen hemen her firsatta
styledigimiz bir sey var: ‘MUSIAD, is hayatinda
bir gelenegin temsilcidir. Bu gelenek, ahlakli ve
erdemli is anlayisini benimseyerek ticaret yap-
mak, icinde yasadigi topluma kulaklarini, goz-
lerini kapatmadan, sorumlulukla hareket eden
isadamlan yetistirmek, stirekli gelismek ve her
zaman gelisime agik olmaktir.” dedi.

Tiirkiye icin Yeni Bir Donem Baslad1

Referandum siirecinde Tiirkiye'nin dért bir ya-
ninda gerceklestirdigi “Gelecek Senin Sahip Cik”
toplantilan ile halki bilgilendiren MUSIAD’1n
yeni Genel Baskani olarak Kaan, konusmasinda
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referandum sonucunu da degerlendirdi. Kaan
referandumla “16 Nisan'da milletimiz bir karar
verdi; Cumhurbaskanligl Hiikiimet Sistemi'ne
‘evet’ dedi. Biz bu karary, is diinyas: olarak istikra-
rin devamliligl seklinde degerlendiriyoruz. Daha
¢ok calismanin daha cok iiretmenin anahtari ola-
rak goriiyoruz. Ctinki artik her cani isteyen, hii-
kiimeti devirmeye yeltenemeyecek, ciinkii artik
her sarsintida yeni bir se¢ime kapi acilmayacak.
Bunlar demokrasinin bir iilkede yerlesmesi icin
dnemli. Peki is diinyas1 i¢cin 6nemi ne? Is diinyas:
oniini gormeli; bir tilkeye yatirim yaparken, ‘aca-
ba yarin ne olur?’ diye diisiiniip geri durmamaly,
‘Ttrk lirasi ne olur, dolar firlar mi, piyasalar altiist
olur mu?’ diye sorularda bogulmamali. Isadam,
tilkesinin yarinindan emin olmali ki arkasina
bakmadan gelecege yatinnim yapabilmeli. Iste refe-
randum sonuglarini béyle okuyup yolumuza kal-
digimiz yerden; ama daha biiyiik inang ve azimle
devam ediyoruz. Artik yeni bir dénem basladi.
Tiirkiye ve hepimiz icin yeni bir dénem... Insal-
lah, tilkemizi tertemiz kazanclarla alin terimizle
emegimizle hep birlikte yarinlara tasiyacagz.”
degerlendirmelerinde bulundu.

Giiclii Tiirkiye’ye inaniyoruz

Biz, “Gii¢lii Tiirkiye”ye inaniyoruz diyen Kaan,
“Cok calisarak, degerlerimizden ayrilmadan, ide-
allerimizden sapmadan, hayallerimizden vazgec-
meden bunu basaracagiz. Ciinkii glicimiizii mil-
letimizin cesaretinden, aydinlik genclerimizden,
sehitlerimizin kaniyla sulanan topraklarimizdan,
tilkemizin sanli gegmisinden aliyoruz.“ seklinde
konustu.

Geng MUSIAD, Gururumuz

Yaptigi konusmada MUSIAD olarak “ahlakli is
yapma kurali’nmi akillarindan c¢ikarmadiklarini,
yalnizca is yaparken degil, kurduklan bitiin ilis-
kilerde ahlaki ve erdemi birinci sirada tuttukla-
nnin altin ¢izen MUSIAD Genel Baskani Abdur-

éé

KAAN: “GUCUMUZU MILLETIMIZIN
CESARETINDEN, AYDINLIK GENCLERIMIZDEN,
SEHITLERIMIZIN KANIYLA SULANAN
TOPRAKLARIMIZDAN, ULKEMIZIN SANLI

GECMISINDEN ALIYORUZ"

rahman Kaan, Gen¢ MUSIAD’a da degindi. Kaan,
“MUSIAD'1mizin gururu dedigimiz projelerimiz-
den biri olan Geng MUSIAD; gelistirdigi projeler,
irettigi fikirlerle 6nemli bir acig1 kapatiyor diye
diistintiyorum. Gen¢ MUSIAD’1 kardeslerim bas-
ta olmak {izere, gen¢ isadami ve isadami aday-
larinin, her zaman birer destek olarak arkasinda
duracagimizi belirtmek istiyorum.” ifadelerini
kullanda.

Yol Haritamiz1 Sizlere iletecegiz

Yeni donemde, dinamik ve gayretli kadrolar kura-
caklarini soyleyen Kaan, gelecek planlar ile ilgili
de konustu. Kaan, “Oniimiizdeki alti ay icinde il-
kemizin sorunlar ile ilgili hazirlayacagimiz stratejik
alanlar ve politika 6nerilerinin yer aldig raporlari-
miz1 Hitkiimetimiz ile paylasacagiz. Oniimiizdeki
giinlerde, Yonetim Kurulumuzla yapacagimiz de-
tayli toplantilar sonucu, ramazan sonrasi gercek-
lestirecegimiz basin toplantisinda yol haritamizi
ve hedeflerimizi detayh bir sekilde sizlere ilete-
cegiz.” ifadeleriyle s6zlerine son verdi. Giiniin so-
nunda Kaan, Ekonomi Bakani1 Nihat Zeybekci'ye
gliniin anisina bir hediye takdim etti.
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/2 Merve Ay

Geng MUSIAD'In Yeni Genel Baskani

4 -

Genc MUSIAD,
AR-GE ve Inovasyona

YONELIYOR

Genc MUSIAD'In yeni Genel Baskani Engin
Akdag, yeni donem projeleri ve girisimcilige
verdikleri ineme dair agiklamalarda bulundu

en¢ MUSIAD'In 8. Dénem Genel
) Bagkani secilen Engin Akdag ile ger-
§ ceklestirdigimiz roportajda, Geng
' MUSIAD’'In  gecmis projelerinden
gelecek vizyonuna, Tiirkiye’'nin girisimcilik po-
tansiyelinden Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan’in Istihdam Seferberligi'ne kadar pek cok
konuyu mercek altina aldik.

M{iiSiAD 5. Dénem Genel Bagkani Nail OI-
pak’in “MUSIAD’1n en biiyiik projesi” olarak
nitelendirdigi Gen¢ MIiISIAD’In baskanlik
gorevine adim attiniz. Bu vesileyle gecmis
donem baskanlarinin hayata gecirdigi ve ha-
lihazirda devam eden projelerle ilgili bilgi-
lendirme yapabilir misiniz?

Gen¢ MUSIAD'1n kuruldugu 2002 yilindan bu
yana Kerim Altuntas, Yusuf Kili¢, Seyyid Mahmut
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Nebati, Fatih Uysan, Abdulsamet Temel, Faruk
Akbal ve Yavuz Fettahoglu baskanlarimizin acti-
g1 bir yol var. Geng MUSIAD adeta birbirine gece
gece tamamlanan zincir halkalari gibi. Bizler de
bu zincirin son halkasiyiz. Daha 6nce hayata ge-
cirilmis tiim projeleri tabii ki devam ettirecegiz.
Diger yandan calismalarina basladigimiz yeni
projelerimizi, bir sonraki baskanlarimiza aktara-
rak bu silsilenin béyle devam etmesini istiyoruz.

S6z konusu projeleri detaylandiracak olursak:
Oncelikle Seyyid Mahmut Nebati Bagkanin dé-
neminden gelen Uluslararas1 Geng isadamlan
Kongresi (UGIK) projemiz var.

Bu Gen¢ MUSIAD'1In nisane projesidir. iki yilda
bir organize ettigimiz bu projenin bu yil altin-
cisim diizenliyoruz. UGIK kapsaminda yaklagik
6 bin kardesimizi Istanbul’da misafir ediyoruz.
Gectigimiz UGIK'te temamiz “Adil Diinya Girisi-
mi”ydi. Bu temanin altinda gerceklestirdigimiz
organizasyondan cok giizel geri doniisler aldik
ve pek cok isadami bu temanin {izerinde durdu.
Insallah bu yil yine aralik ayinda, calismalarim
siirdiirdiigiimiiz UGIK’i gerceklestirecegiz. Onun
disinda, Faruk Akbal Baskanimiz déneminde
“Hami Yatinmecilik” projesi baslatmistik. Daha
sonra bunu gelistirerek devam ettik. Yavuz Fet-
tahoglu baskanimiz déneminde “24 Cok Ge¢”
adli bir calisma baslattik. “24 Cok Ge¢” projesini
biraz detaylandirmak istiyorum.

Ulkemizde gencler ortalama olarak 24 yasinda
iiniversiteden mezun oluyor; ama biz diyoruz ki
is hayatina baslamak icin 24 yas cok ge¢. “Tec-
riibeleri sadece dinlemek yetmez, gidin tecriibe
edinin!” dedik ve onlarn dogru yerlerde dogru
sekilde stajlara yerlestirmek adina bir calisma
yuriittik ve bu dénemde de devam edecegiz.
Bunun genclerimiz icin de devletimiz icin de ha-

AVRUPA'DAN ZiYADE OZELLIKLE GONUL
COGRAFYAMIZ OLAN TURKi CUMHURIYETLER,
AFRIKA ULKELERINi VE ARAP YARIMADASINI

DA KAPSAYACAK BiR TESKILATLANMAMIZ

OLACAK iNSALLAH

yirli olacagini diisiiniiyoruz. Bu proje ile entegre
olarak Young Business Academy (YBA) projesini
hayata gecirdik. Bu projede de girisimcilik kiil-
tirind yayginlastirmay: ve is plani kavramiyla
gencleri tanistirmay1 amacgladik. YBA; 6zgiiveni
yiiksek, hedefleri olan, girisimci ve ahlaki di-
siplinine énem veren genclerimizin is hayatina
atilmadan 6nce kendisinde bulunmasi gereken
tim donanimlarn sagliyor. Tiirkiye’de ve diinya-
da taninmis alaninda uzman isimler, CEQ’lar, {ist
diizey yoneticiler ve MUSIAD’a deger katmis isa-
damlar bu programa katilip genclere tecriibele-
rini aktariyorlar. YBA'y1 bitiren arkadaslarimiza
da bir mezuniyet tertipleyip sertifikalarini ve-
riyoruz. Bu sertifikalarinin da ileri dénemlerde
CV’lerine ciddi bir katki yapacagina inaniyoruz.
Gecmis donemlerden devam bir diger proje-
mizde “Bu Yaz Camideyim.” Programin amaci,
cocuklanimizin Islam’in iistiin ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirilmesine vesile olmaktir.
Camilerimizi bulusma ve kaynasma yeri olarak
gorsiinler ve hafizalarn heniiz ¢ok tazeyken cami
dostluklarini ve manevi ortam tatsinlar istiyo-
ruz. Ote yandan tabii ki bu y1l yeni projeler, 6zel
belgesel yayinlarimiz ve panellerimiz olacak.

MAYIS
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Uluslararasi arenada en geng niifusa sa-
hip iilkelerden biri olan Tiirkiye’de gencle-
rin ekonomiye katkisini artirmay:1 hedefle-
yen Gen¢ MUISIAD’1n yeni baskam olarak bu
amaca katki sunmak adina farklh projeleri-
niz olacak m1?

Bu dénemde daha c¢ok teskilatimiza ve subele-
rimize yonelik ¢alismalar yapmay: planhyoruz.
Bizler bu dénemde daha c¢ok subelerimizle bir-
likte elle tutulur projeler hayata gecirmek istiyo-
ruz. Hep birlikte “Neler yapabiliriz? Nasil daha
efektif calisabiliriz?” sorularina yanit arar nite-
likte calismalar icerisindeyiz. Ayrica yurtdisi tes-
kilatlanmamiza da agirlik verecegiz. Avrupa’dan
ziyade 6zellikle Tiirki Cumhuriyetleri, Afrika il-
kelerini ve Arap Yarimadasi'ni da kapsayacak bir
teskilatlanmamiz olacak insallah. Géniil cograf-
yamizin ulasacagi her yere gitme hedefimiz var.
Ayrica Avusturalya, Cin, Japonya ve Amerika’da
da teskilatlanmay1 planliyoruz. Insallah bu he-
deflerimizi hayata gecirebiliriz.

Gecen haftalarda yeni déonem kampimizi gercek-
lestirdik ve hedeflerimizi belirledik. Tirk milleti
icin gencligimiz, gelecegimiz, ekonomimiz ve is-
tikrarimiz acisindan 6nemli bir déniim noktas1
olan referandum o6ncelikli hedefimiz arasinda
yer aldi. Referandum siirecinde, 50 subemizle
birlikte aktif olarak sahadaydik. Tiirkiye'nin her
yerinde 6zellikle kararsiz kalan, anayasanin de-
gistirilmesi gerekli goriillen maddelerini yorum-
lamakta bilgi eksikligi yasayan kardeslerimize
ulasarak, bilin¢lenmelerine katkida bulunuyo-
ruz. Bunlarin disinda bizim aktif olarak kullan-
digimiz bir “Girisimcilik Birimimiz” var. Burada
"Teknolojiye Kadin Eli" dedigimiz bir projeyi ha-
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REFERANDUM SURECI, BASTA GENGLERIMIZ
OLMAK UZERE MILLETIMIZ ACISINDAN
SORUMLULUK SAHIBI DAVRANMAY|
GEREKTIREN BIR SUREC OLDU

yata gecirmek iizere calismalara basladik. Tir-
kiye hem geng niifusa sahip hem de girisimcilik
acisindan ac bir iilke. Bizler de Gen¢ MUSIAD
olarak gen¢ kardeslerimizi alaninda uzman ve
tecrlibe sahibi isadamlarimizla bir araya getiri-
yoruz. Boylece fikir aligverisi yapilan bir ortam
olusurken ayni zamanda hami yatirimcilik dedi-
gimiz projemizi gerceklestirmis oluyoruz ve giri-
simcilik fikri olan genclerle isadamlari birlikte
proje yapabiliyorlar. “Ayin Girisimcileri”ni belir-
ledigimiz bir etkinligimiz var. Burada &zellikle
memur aileden gelen kardeslerimizi girisimcili-
ge yonlendirmek istiyoruz. Bu etkinligimizle on-
lara yardimeci olmaya ¢alisiyoruz. Hanimlar da
girisimciligin icerisine ¢ekmeye calisiyoruz. Ay-
rica tiyelerimizin arasinda hanimlarimizin sayi-
sini ¢ogaltmak ve onlari daha aktif hale getirmek
istiyoruz. Ciinkii biliyoruz ki hanimlarin oldugu
yerde dirlik ve diizen olur. Kadinlar bizler i¢in
onemli bir degerdir; basimizin tacidir.

Tiirkiye’nin girisimcilik potansiyeli ile
ilgili neler soyleyeceksiniz? Ozellikle hangi
sektorlere yonelik girisimlerin daha cok ba-
saril1 olacagini diisiiniiyorsunuz?

Ulkemiz 6zellikle teknolojik anlamda cok bakir.

Tiirki Cumhuriyetler
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Bu nedenle girisimcilerin 6zellikle AR-GE ve ino-
vasyon alanina yonelmeleri gerektigi kanaatin-
deyiz. Bizim de Genc¢ MUSIAD olarak bu konuda
calismalarimiz bulunuyor. AR-GE ve inovasyon
Birimi'ni hayata gecirmeyi planhiyoruz. Ulkele-
rin kalkinmislik derecelerinde girisimciligin ki-
lit bir rolii var. Ciinki giiniimiiz ekonomilerinde
gelismislik kalkinma unsurundan, kalkinma da
girisimcilik tizerinden sekilleniyor. Bu baglamda
da tilkemizin girisimcilik potansiyeli en yiiksek
iilkeler arasinda yer almasi, kalkinma yolunda
onemli bir avantajdir. Nitekim Kiiresel Girisim-
cilik Monitérii'niin bir arastirmasina gore Tiir-
kiye'de her 100 kisiden 53'niin girisimci olma
ozelliklerine sahip oldugunu ve girisimciligi
bir kariyer olarak diisiinen kisilerin oraninin
gelismekte olan ve gelismis ekonomilerin or-
talamasindan yiiksek oldugunu goriiyoruz. Bu
veriler 1s1ginda {ilkemizin “girisimcilik ruhu”
adina ¢ok 6nemli bir potansiyeli oldugunu séy-
leyebiliriz. Ulke olarak bilhassa bilgi toplamay,
gelistirmeyi, paylasmay1 ve yonetmeyi bilen gi-
risimcilere ihtiya¢ duyuyoruz. Bunu basarabilen
girisimcilerin hangi sektérde olursa olsun basa-
nili olacagini diisiiniiyorum. Geng MUSIAD'da da
bunun érnekleri var. Ornegin; Sefamerve, Geng
MUSIAD'1n biinyesinden cikan bir projedir. Geng
MUSIAD catis1 altindan béyle projeler cikmasi da
bizler i¢in gurur kaynagidir.

Devlet tesvik ve hibeleri ile ilgili neler soy-
leyeceksiniz? S6z konusu tesvik ve hibelerin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerinizi Cerceve
okurlariyla paylasir misimiz?

Bizim 6nlimiizdeki stirecte bu konuyla ilgili ciddi

MILLETIMIZIN BIN YILDIR BU TOPRAKLARA
HAKIM KILMAYA CALISTIGI SEVIN TEK
BIR ADI VAR: BARIS. BARISIN DA TEK BIR
YOLU VAR; BIR VE BERABER OLMAK. MILLI
MUCADELEMIZ, BU ANLAMDA BiZi BIR
ARADATUTAN EN KUVVETLI ARGUMAN

calismalarimiz olacak. S6z konusu devlet tesvik-
lerini ve hibeleri yakindan takip ederek bunlarla
ilgili iyelerimizle anlik paylasimlarda bulunaca-
g1z. Boylelikle tiyelerimizin, bu konuda bilgilen-
mesini dolayisiyla da tesviklerden ve hibelerden
faydalanabilmelerini saglamis olacagiz. Son

MAYIS - HAZIRAN 2017 | CERCEVE | 91



ROPORTAJ MUSIAD

dénemde Tiirkiye’'nin siyasi istikrarini, toplum-
sal huzur ve giiven ortamini bozmaya c¢alisan
birtakim cevreler, agirlikli olarak ekonomimiz
tizerinden bir algl operasyonu yiiriitiiyor. Béyle
bir ortamda reel sektorii, yatirim ve istihdamla
tesvik edecek, elini rahatlatacak ve yiiklerini
hafifletecek her tiirlii devlet tesvikini destekli-
yoruz. Hiikiimet tarafindan son dénemde basta
Cazibe Merkezleri Programi basta olmak iizere
onemli 6lciide pek cok destek aciklandi. Bilhas-
sa sanayinin desteklenmesine yonelik tesvikle-
rin reel sektére giiven ve hiz getirecegini diisii-
niiyoruz. Elbette mevcut tesvik ve hibeler daha
da gelistirilebilir. Yatirim, tiretim, istthdam ve
ihracat hedeflerimizi biitiinciil olarak kapsayan
stratejik sektorlerin {iretimine yonelik destekler,
reel ekonomi ile kurumsal bir esgiidiim saglan-
masina yardimci olacaktir. Bunlara ek olarak,
2023 hedeflerimize ulasabilmek adina yapisal
reformlara duyulan ihtiyacin giin gectikce artti-
gin1 goriiyoruz. Bu nedenle mevcut tesvik siste-
mi, yapisal reform giindemi ile desteklenmeli; az
gelismis bolgelerimize verilen yatirim tesvikleri
de yogunlastirilmalidir. Biz Geng MUSIAD olarak
Ozellikle hayvancilik ve tarima ciddi anlamda
destek verilmesini istiyoruz. Bununla ilgili ra-
porlar1 hazirlamay: planliyoruz. S6z konusu ra-
porlari da biiyiiklerimize iletip kendilerinden ca-
lismalarimizi Hiikiimetimize aktarmalarini rica
edecegiz. Ayni zamanda tarim ve hayvancilifin
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Tiirkiye acisindan ne kadar énemli bir gelir kay-
nagl oldugunun da farkindayiz. Bu nedenle bu
konuyla ilgili de calismalarimizi stirdiirecegiz.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdo-

gan’mn baslatmis oldugu “istihdam Seferber-
ligi” dogrultusunda yeni girisimcilere ne gibi
gorevler diisiiyor?
MUSIAD 5. Dénem Genel Bagkamimiz Sayin
Nail Olpak, istihdamla ilgili Cumhurbaskani-
miz Sayin Recep Tayyip Erdogan'a soz vermisti.
MUSIAD'a iiye 50 bin is yerinden her birinin bes
kisi istihdam etmesi halinde, yaklasik 250 bin
gibi bir rakam ortaya ¢ikmisti. Biz de 12. Genel
Kurulumuzda hem MUSIAD Genel Baskanimiza
hem de Cumhurbaskanimiza s6z verdik. "Bizler
de bu seferberligin icerisinde olacagiz.” dedik ve
elimizden geldigince bu seferberligin icerisinde
bulunup faydal olacagiz. Gittigimiz ve goriistii-
glimiiz subelerimizde iiyelerimizin de bu alanda
ciddi calismalar oldugunu goriiyoruz ve bu bizi
cok mutlu ediyor.

Engin Akdag Kimdir?

slen Rizeli olan Engin Akdag,

1989 yilinda istanbul'da dogdu.
ingiltere’de “isletme Yonetimi”
b6lumUNden mezun oldu. 2012 yilinda
Turkiye’ye dondu ve bir firmanin
cesitli departmanlarinda galisarak
tecrube kazandi. Daha sonra insaat
sektorunde faaliyet gosteren aile
sirketlerinde gorev almaya basladi.
Babasinin vesilesiyle Geng MUSIAD'Ia
tanisan Akdag, 2007 yilinda Geng
MUSIAD’a Uye oldu. ingiltere’deki
egitimi icin bir stre Geng MUSIAD'dan
uzak kaldi. Faruk Akbalin Geng
MUSIAD baskanligi doneminde tekrar
aktif olarak kurumda yer alan Akdag,
teskilat bunyesindeki cesitli birimlerde
baskan yardmcilig ve baskanlik
gorevleri Ustlendi. Geng MUSIAD/IN

12. Genel Kurulunda da 8. Genel
Baskanligi gérevine layik goruldu.
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MUSIAD, 28 SUBAT TAN 8 NISAN'A KADAR YAKLASIK 30 LDE “GELECEK SENIN,
SAHIP GIK" TOPLANTILARI DUZENLEDI
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iistakil Sanayici ve Isadamlan Der-

negi, toplumu ilgilendiren tiim ko-

nularda oldugu gibi “Referandum

Siireci’nde de diizenledigi toplan-
tilarla halk: bilgilendirdi. Gerceklestirilen toplan-
tilarda anayasa maddelerinin detaylarina veya
giinliik siyasi tartismalara girilmedi. S6z konusu
anayasa degisikliginin anlamyi, is diinyasinin ba-
kis acis1 ile anlatildi. Diinyadaki ve Tiirkiye’deki
ekonominin gidisatin1 yorumlamanin yani sira
Tirkiye’nin icerisinde bulundugu referandum sii-
recinin de degerlendirildigi “Gelecek Senin Sahip
Gik” toplantilar 30 ilde yapildi.

Istikrar Siirecek mi Emin Olmak Isteriz

Miistakil Sanayici ve isadamlan Dernegi mensup-
lan olarak bizler, is diinyasinin temsilcileri olarak
dogru sonug veren dlgiimlemelere cok 6nem veri-
yoruz. Ciinkii is diinyasi, 6niinii gérmek ve yere
saglam basmak ister. Yanlis zamanda yanls yati-
nm yapilmasini arzu etmiyoruz. “Istikrar siirecek
mi?” buna emin olmak isteriz. is diinyasinin asil
sorunu nereye gidecegini bilemedigi zaman bas-

I yapmamiz; anayasanin yanlis yorumlan,
garip maddeleri, acayip uygulamalanyla
engelleniyordu ve bu gormezden geliniyordu
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lar. Ortada herhangi bir belirsizlik varsa bu bizle-
rin belini daha ¢ok biiker.

Belirsizlikleri Ortadan Kaldirmay1
Hedefliyoruz

Biz MUSIAD olarak calismalarnimizda, belirsizlikle-
ri ortadan kaldirmay: hedefliyoruz. Raporlarimizi
da bu amacla hazirliyoruz. Onerilerimizi de elesti-
rilerimizi de bu cercevede kamuyla paylasiyoruz.
Is diinyasinin nabzimi tutmak icin tasarladigimiz
Satin Alma Miidiirleri Endeksi (SAMEKS) de bu
calismalarimizdan biri. Nabiz tutmak ifadesinde-
ki gayemiz durum tespiti yapmak degil. MUSIAD
SAMEKS Endeksi, gecmis donem istatistiklerine
iliskin bir arsiv de degil. SAMEKS, is hayatinin ge-
lecegine yonelik altyapisi saglam tahminlerde bu-
lunuyor. Biz biliyoruz ki gidilecek yolda engeller
varsa bunlar neden kaynaklanir, nasil asilabilir,
bunlan bilmek ve hesaplamak gerekir. En énemli-
si de bu bilgilerin giivenir olmasidir. Her ayin son
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giinii agikladigimiz SAMEKS Endeksleri ile 2017
yilinin ilk {i¢ ayina baktigimizda gordiik ki sonuc-
lar, firmalarin Tiirkiye ekonomisine duydugu gii-
vene ve 6niimiizdeki dénemde de artis yasanaca-
gina isaret ediyor. 16 Nisan’da halk oylamasindan
cikan sonucun “Evet” olmasiyla SAMEKS’in ¢ok
daha yiiksek puanlara ulastigini gérecegimize ina-
niyoruz. Ekonomik aktivitede iyilesmeler var ve bi-
zim de temennimiz bu canliligin iyileserek devam
etmesi yoniinde.

istikrar Olmadan Yeni Hedef Belirlemek
Miimkiin Degil

MUSIAD'In gerceklestirdigi tiim calismalardaki
amaci, iyiye gidisatin siirdiiriilebilir olabilmesidir.
Giinkii basar1 devamlhilik ister, siireklilik gerektirir.
Bu da ¢aligmalarin siirdiiriilebilir olmasini zorun-
lu kilar. Bireysel ve toplumsal meselelerde eger
bir hedefe ulagmak istiyorsak, isler déniip dolasip
“stirdiiriilebilirlik” kavraminda diiglimleniyor.

Siirdiriilebilirlik demek, istikrar demektir.

Hep Olmasi Gereken Yerde Durduk

Istikrar olmadan; yeni hedefler belirlemek ve yeni
basarilar elde etmek séyle dursun mevcut kaza-
nimlar1 korumak bile miimkiin degildir. Tarihimiz,
ne yazik ki bunun 6rnekleriyle dolu. Hamdolsun
MUSIAD, 28 Subat'ta nerede durduysa, muhtirada
da Gezi Olaylarinda da 17-25 Aralik Siireci'nde de
ve elbette 15 Temmuz FETO'niin hain darbe girisi-
minde de tam zamaninda ve olmasi gereken net-
likte, olmasi gereken ayni yerde durdu. Bugiin de
bundan sonra da bizler hep aym yerdeyiz. Ulkesini
seven isadamlari olarak milletimizin tarafindayiz.

Tavrimizi Gosterip Kenara Cekilmiyoruz

Bosna-Hersek'in Bilge Krali, miicadele insani, de-
rin entelektiiel birikime sahip merhum Aliya izzet-
begovic diyor ki: "Tarihi, yani kaderi, Allah yazar.
insanlar, tavirlaniyla nerede durduklarnimi belli
ederler." Iste, biz de bunu yapiyoruz. Tavrimizi
gosteriyoruz. Ama sadece tavrimizi gosterip sonra
kenara da ¢ekilmiyoruz. O tavir dogrultusunda, ca-

ANTALYA
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Tiirkiye'de “kuvvetler aynhd:" olarak ifade edilen:
ama kurgusunda “kuvvetler karmasasi” olan bir
sistem vardi ve degistirilmesi gerekiyordu
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Biz is diinyasinin temsilcileri olarak anayasadan
etkileniyoruz. is yapmamiz; anayasanin yanlis
yorumlari, garip maddeleri, acayip uygulamala-
riyla engelleniyordu ve bu gérmezden geliniyordu.
Bir kere mevcut sistem anzaliydi. MUSIAD olarak
cumhurbaskaninin ilk defa halk tarafindan secil-
mesi slirecinin basindan beri sdyledigimiz bir ger-
cek var. Ttrkiye’de “kuvvetler ayrilig1” olarak ifade
edilen; ama kurgusunda “kuvvetler karmasas1”
olan bir sistem vardi ve degistirilmesi gerekiyordu.
Biz, hep bu diisiincenin arkasinda durduk. Anaya-
salar, bireylerin hak ve 6zgiirliiklerini devlete kars:
glivence altina alir ve devletin yonetme stirecinde
bagh oldugu kurallan belirler. Fakat bu kurallar,
millet tarafindan secilmis mesru iktidarn “késeye
sikistirmak” ve “is yapamaz hale getirmek” anla-
mina gelmez ve gelmemelidir. Aksi halde, hak ve
ozgiirliikleri “glivence” altina alma cabalari, devlet
tizerinde hegemonya kurmaya calisan vesayetci

Istikrar olmadan; yeni hedefler belirlemek ve
eni basarilar elde etmek soyle dursun mevcut
kazanimlarn korumak bile mtimk(in degildir

listyoruz. Sonug mu? Iste, biz o sonuca, “Kader” di-
yoruz. Kaderi, Allah belirler. Millet olarak, bugiine
kadar siyasette vesayete, toplumda diismanliga,
ekonomide gerilemeye, hukukta adaletsizlige ve
uluslararasi kamuoyunda itibarsizliga neden olan
darbelerden, muhtiralardan ve miidahalelerden
cok cektik. Artik, baska darbe siireclerinin yeniden
yasanmas! bir tarafa, ihtimalini bile aklimizdan
gecirmek istemiyoruz. Bugiin, Tiirkiye’nin artik
boyle meselelerle kaybedecek zamani yok. Mille-
timizin, boyle giiriiltiilere pabug birakmaya da hig
niyeti yok. Tiirk milleti, 15 Temmuz’da bunu biitiin
diinyaya gosterdi. Fakat koklii ¢ozlimlere ihtiyaci-
miz vardl. Bunun gibi sorunlarin ortaya ¢ikmasina
meydan vermeyen yapisal ¢oziimler gerekiyordu.
Referandum sonucu bunun igin giizel bir adim

oldu.
Neden Evet Dedik?
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gliclerin, iktidarlarini pekigtirmesi ve y&netimi
ele gecirmesi sonucunu dogurur. Maalesef, iilke-
mizin son déonemlerindeki anayasalar, hep bu so-
nucu dogurmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin son
anayasalarinin yapim siirecleri incelendiginde
karsimiza, milletin iradesini yok sayan, mesru ol-
mayan giicler, silahli kuvvetler ve darbeler cikiyor.
1961 Anayasasi'min getirdigi Cumhuriyet Senato-
su ve 1982 Anayasasi'nca getirilen Milli Giivenlik
Konseyi, vesayet yonetiminin bariz drnekleridir.
Milletin iradesini hice sayarak, darbelerle devlet
diizeni kuran vesayetci zihniyet, kendi giictiniin
zayifladigl ve milletin s6z sahibi olmaya calistig
her dénemde, acik veya tistii 6rtiilii sekilde, mille-
tin sectigi iktidara miidahalede bulunmus, kendi-
ni daima iktidarin asil sahibi olarak gérmiistiir. Ve-
sayetci zihniyetin 6niine koydugu engelleri asarak
milletin oylarnyla gorev basina gelmeyi basaran
liderlerse tehditlerle darbe girisimleriyle karsilas-

Anayasa ile is diinyasinin isini yapamamasi
arasinda dogrudan bir baglanti var. Is
diinyasinin is yapmas!, anayasa kaynakl
birtakim olaylar zinciriyle kolayca engellenebilir

mistir. Bu darbe girisimlerinin nereye varabilece-
gini 15 Temmuz'da gordiik. Benzeri bagka érnekler
tarihimizde maalesef cok.

2007 yilinda tilkenin secimle géreve gelmis hiikii-
metine bir muhtira verilmisti. Devaminda da cum-
hurbagkanlig1 secim siirecinin garabetini birlikte
yasadik. Zoraki icat edilen bir bakis ile anayasa
yorumlandi ve 367 sacmalig tiretildi. Bu milletin
meclisine, cumhurbaskanini sectirilmiyordu. O
slirec devam edecek olsaydi, mevcut anayasanin
dayatilan o garip yorumlamasi sonucu cumhur-
baskani secememis bir meclisimiz olacaktl. Bu
da bir kaos ortami demek. Biz bunlarla ugrasti-
rilirken, 2008 yilina girdik. 2008 nicin 6nemli?
2008, etkileri biitiin diinyada hala devam eden
diinya ekonomik krizinin bag gosterdigi yil. Bizim
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AT 5L SARTSIZ

gibi darbe sorunu olmayan, ekonomik bakimdan
ise cok gelismis iilkelerin bile hala bas edemedigi
2008 Krizi'nden soz edildigi yil, baktik ki iktidar
partisine karsi bir de kapatma davasi a¢ildi. Bir an-
lamda anayasa mahkemesinden kapatma karar
cikar gibi de oldu. Ciinkii Anayasa Mahkemesi'n-
de 6’ya 5 oy sonucu ¢ikt1. Boylelikle de cogunluk
saglandi; ama yetmedi. Sonug 7’ye 4 olsa iktidar
partisi kapatilmisti.

Eger iktidar Partisi Kapatilsaydi...
iktidar partisinin kapatildigini diisiinelim. Cum-
hurbaskan: da secilememis. Ote yandan da diin-

HAZIRAN 2017

MILL Ii'\I}IR‘

yada 1930 yilinda yasanan ekonomik buhrandan
sonraki en biiyiik ekonomik kriz hiikiim siiriiyor.
Hicbir iilke ne yapacagini bilmiyor. Dolayisiyla
tam bir siyasi ve ekonomik belirsizlik ortami var.
O kapatmanin ve gerceklestirilmemis cumhur-
bagkanligi seciminin toplumsal yankilar nasil
olurdu? Ya, ekonomik sonuglari ne olurdu? Hangi
isadami, boyle bir tilkede is yapmak ister? Hangi
isadami, 6niinii goremedigi bir ortamda, ilave is-
tihdam olusturmaya ¢alisir? Yatirim yapmaya ug-
rasir?

Huzur, Giiven, istikrar

Bir iilke is diinyasindan daha fazla yatirnm daha
fazla istihdam daha fazla katma deger bekler. Is
diinyasi da bunlar yapabilmek icin iilkeden hu-
zur, gilven ve istikrar bekler. Is diinyasi 6niinii gor-
mek ister. Gelecege giivenle bakmak ister. Oniine
cikarabilecek engelleri, dngorebilmek ister. Kaos
istemez, belirsizlik istemez. 2007 ve 2008’deki
kaos ortaminin zeminini hazirlayan darbe anaya-
sastyd1. Dolayisiyla anayasa ile is diinyasinin igini
yapamamasi arasinda dogrudan bir baglanti var. Is
diinyasinin is yapmasi, anayasa kaynakli birtakim
olaylar zinciriyle kolayca engellenebilir.
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Cift Baghlik ve Gii¢ Dengesizligi

S6z konusu dénemde cumhurbagkanligi se¢cimin-
deki 367 krizi atlatildi. Hepsinin sonrasinda da kis-
mi bir anayasa degisikligi yapildi. Cumhurbaska-
ninin halk tarafindan secilmesi esas1 benimsendi.
O diizenlemeyle aslinda darbe anayasasiyla miit-
his yetkilerle donatilmig; ama gerektiginde Can-
kaya Kogkdi ile sinirlanan biirokrat cumhurbaska-
nindan mesruiyetini halka dayandiran “cumhur”
ile dogrudan iliskide ve yetkilerini kullanmaktan
cekinmeyen “siyasetci” cumhurbagkanina gecis
siireci basladi. Bu diizenlemeyle de hem cumhur-
bagkani hem de bagbakan halk tarafindan secildigi
icin yiirtitmeyi olusturan giicler arasinda “cift bas-
lilik” ve “glic dengesizligi” gibi bir sorunla karsila-
sildi. Zoraki siireclerde ¢oziim arayisina gidilince
bu tip sonuclar kacinilmaz olabiliyor. Dolayisiyla
is diinyasinin hoglanmayacagl bir tablo ortaya
cikt1. Belirsizlik, dngérememek ve gelecegi tahmin
edememek. Ayrica yatinm istahinin kagmasi ve is
yapma enerjisini kaybetmek. Iste biz bu tabloyu
arzu etmedigimiz icin “Evet” dedik. Biz cumhur-
baskaninin millet tarafindan secim siirecinin ba-
sinda daha adaylarn isimleri ac¢iklanmamisken
“kuvvetler ayrilig1 denilen fakat kurgusunda kuv-
vetler karmasasi bulunan bu sistemin degismesi
gerektigini” soyledik. Ciinkii giicler karmasasini
ve siyasi krizleri ortadan kaldirarak yonetim siste-
minde istikrar saglayacak esaslh bir anayasa degi-
sikligi yapmaya mecburduk.

Tercih Degil, ihtiyac

16 Nisan’da halk oylamasina sunulan anayasa
degisikligi bir tercih degil, bir ihtiyacti. Is diinyas
olarak stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in Tirkiye'nin
en temel ihtiyacinin mutlaka karsilanmasi ge-
rektigine inaniyoruz. Bu nedenle MUSIAD olarak
gittigimiz her yerde katildigimiz ya da organize
ettigimiz etkinliklerde “Gelecegimize sahip cika-
lim” dedik. Ciinkii biliyoruz ki yavas ilerleyen bir
sistemden en ¢ok etkilenen kesimlerin basinda is
diinyas: geliyor. Verimsizlik, is diinyasini batirr.
Isin zamaninda ve dogru sekilde yapamamak, is
diinyasinin rekabetci niteligini katleder. Bu ne-
denle bugiin gidip yarin gelmemek icin kararlarin
daha cabuk alinmasi, islerin daha ¢abuk yiirtimesi
icin ekonomideki carklarin daha hizli dénebilmesi
icin referandum stirecini en iyi sekilde anlamak ve
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16 Nisan'da halk oylamasina sunufan anayasa
dedisikligi bir tercih dedil, bir intiyacti

yorumlamak gerekiyordu. Giiniibirlik diisiinceler-
le ve anlik hissiyatla hareket edilecek zaman degil-
di. Biz MUSIAD olarak bu nedenle halk oylamasi
oncesindeki stirecte miimkiin oldugunca kamuyu
bilgilendirme gayretinde olduk. Bu temel gerekce-
lerden hareketle Tiirk halkindan, referandumun
bir¢cok sorunun ¢6ziimi icin cok énemli bir ihtiyac
ve imkan oldugunu hatirlarinda tutmalarini ve bu
imkani iyi degerlendirmelerini istedik.
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“Uretmeye ve Giiglenmeye Devam Ediyoruz"
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“Ginar Celik’" Servis Merkezimizde, iginde uzman profesyonel ekipler
tarafindan direk kullanim ebatlarina uygun sekilde hazirlanan driinler
dzellikle otomotiv, beyaz esya, isitma, sogutma ve enerji sektorlerinde
kullaniimaktadir.

Hassas dretim yapan makinalar ile ebatlandinlan soguk, sicak, galvanizli
ve asitlenmig saclar hitap ettigimiz sektdrin ozelligine uygun olarak
paketlenmekte ve grubumuza bagh “Cinar Lojistik™ firmasina ait araglarla,
siz dederli isletmelerin kullanimina sunulmaktadir.

www.cinarcelik.com
> Merkez ) Fabrika
CI N AR '@ |'F i1} Rg: Ist. Yolu Cad. Demir Gefikls Hami No: 15 Kat: 2/203 | Organize Sanayi Bolgesi
k : L Kdz.Eregli / Zonguldak Kdz.Ereqli / Zonguidak
\_/ Tl :0372323 3320 (6 hat) Tel :03723343690
* Faks : 037231689 72 Faks : 0372 334 36 99

Ginar Gasi b Ginar Boru kurulugudur.
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Millet Gelecegine

SAHIP GIKTI

HALK YLAMASININ ARDINDAN MUSIAD 5. DGNEM GENEL BASKANIMIZ NAILOLPAK,
CUMHURBASKANLIGISISTEMINE GEGIS] SAGLAYAN ANAYASA REFERANDUMUNUN SONUCUNA
LISKIN YAZILIBIR AGIKLAMA YAPT
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tirkiye’'nin Cumhurbaskanligi Sistemi'ne
gecmesi ile ilgili 16 Nisan'da gerceklesti-
rilen Anayasa Referandumu'ndan “Evet”
sonucu ¢ikmasindan sonra 5. Dénem
Genel Baskanimiz Nail Olpak yaptig1 aciklamada
daha giiclii bir Tiirkiye i¢cin milletin tizerine diiseni
yaptigini ve sandikta kararini acikladigini belirtti.

Bu Kararin Tek Kazanani Milletimiz

Olpak tarafindan gerceklestirilen yazili aciklama
soyle: “Milletimiz vatandaslik gorevini yaparak
sandiga gitti ve ilkesi icin en dogru olduguna
inandig1 sekilde oyunu kullandi. Sandiktan han-
gi karar ¢ikarsa ciksin, bunun milletimizin karar1
olacagim vurgulamistik. Dolayisiyla; yenen veya
yenilen, kazanan veya kaybeden yok. Bu kararin
tek kazanani milletimizdir. Milletimiz, gelecegine
sahip cikty; istikrar ve giiven i¢in sistem degisik-
ligine ‘Evet’ dedi. Milletin kararina saygi duyuyor
ve tesekkiir ediyoruz. Bu referandumda da kayda
deger herhangi bir olayin yasanmamasi, referan-
duma katilim oraninin ¢ok yiiksek olmast, tilkemiz
adina, énemli kazanimlarimizdandir.”

Ekonomi, Giindem Maddelerinden Olmaya
Devam Edecek

“Oniimiizde, Uyum Yasalan, AB 6ncelikli olmak
tizere Uluslararas: Iligkiler, Kamu Personel Re-

Giiclenmeye Devam

formu, Secim ve Siyasi Partiler yasasi gibi 6nemli
giindem maddeleri var. Ekonomi, en énemli giin-
dem maddelerimizden olmaya devam edecek.
Bugiinden sonra, iglerimize daha fazla odaklana-
cagiz. Uretmeye ve giiclenmeye kosar adimlarla
devam etmek en 6nemli 6nceligimiz. Milletimizin
karan tilkemize hayirli olsun.”

“Gelecek Senin, Sahip Cik”

Toplantilan Gerceklestirdik

“MUSIAD olarak Tiirkiye'nin geleceginin oylandig
bu referandumu konusmak icin, 28 Subat’'tan
8 Nisan’a kadar yaklasik 30 ilimizde ‘Gelecek
Senin, Sahip Cik’ toplantilan gerceklestirdik. Bu
toplantilarda, anayasa maddelerinin detaylarina
veya glnlik siyasi tartismalara girmeden,
degisikliginin anlamini, is diinyasinin bakis
acisiyla anlattik. Geldigimiz noktada, Tirkiyenin
artik belirsizlikle, siyasette vesayetle, toplumda
diismanlikla, ekonomide gerilemeyle, hukukta
adaletsizlikle ve uluslararasi kamuoyunda
itibarsizliga neden olan darbelerle, muhtiralarla
ve midahalelerle kaybedecek zamaninin
olmadigini, kokli ¢oziimlere ihtiyacimiz oldugunu
hatirlattik. Milletimizin karar bu beklentilerimizi
dogrulamustir.”
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Tiirkiye'de halkin
Kullanaca@ sekilde

telefon aginin kurulmasi

ve yayginlastinimas,
birgok yenilikte oldugu gibi
yine Istanbul'da, yabanci
sirketler tarafindan kurulan
bir konsorsiyum tarafindan
gerceklestirildi
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5 LIRA ODENIRDI

iirkiye’de halkin isti-

fade edebilecegi se-
T kilde telefon sebekesi

kurulmasi, ik kez

1911 yilinda Dersaa-
det Telefon Sirketi naminda bir 6zel
sirkete imtiyaz verilmesiyle oldu.
Dort yabanci sirketten olusan kon-
sorsiyuma verilen telefon tesis ve
dagitim imtiyazinin kullanim alani,
Dersaadet, yani Istanbul ile simr-
liydi. istanbul’'u telefonla tanisti-
ran sozlesmenin altinda, Hiitkiimet
adina Ittihat ve Terakki'nin meshur

Maliye Bakani Cavid Bey’in, yaban-
c1 sirketler adina ise Herbert Lives
Webb’in imzas1 bulunuyordu. Tiir-
kiye’de halkin kullanacag sekilde
telefon aginin kurulmasi ve yaygin-
lastirilmasi, bircok yenilikte oldugu
gibi yine Istanbul’da, yabana sirket-
ler tarafindan kurulan bir konsorsi-
yum tarafindan gerceklestirildi. Bu
yondeki ilk resmiadim, 6 Nisan 1911
tarihini tasiyan “Dersaadet ve Civa-
rinda Tesis Olunacak Telefon Sebe-
kesi Imtiyazi Icin Akdine Mezuniyet
Verilen Mukavelename ve Sartname



Hakkinda Kanun” ile atildi. Aslinda
o tarihe kadar bircok yabanci sirket
temsilcisi tarafindan telefon dagitim
imtiyazi icin miiracaatlar olmustu.
Ancak cesitli nedenlerden dolay: te-
lefonun Osmanl Imparatorlugu'nda
yayginlagmasi gecikti. Bunun icin II.
Mesrutiyet’in ilan edilmesi beklenildi.

Telefonda Devletcilik Kabul
Gormedi

Aslinda 1911 tarihli kanun ile uzun
stiredir devam eden telefon tesisiyle
ilgili miiracaat ve teklifler, Osmanlh
Hikiimeti tarafindan karar altina
alinmisti. Bu kararla birlikte gerek
biirokrasi icindeki goriis farklilikla-
11 gerekse telefon imtiyazinin hangi
sekilde verilecegi tizerindeki tartis-
malara son verilmis oluyordu. Ciin-
kit Osmanli yoneticilerinin biiyiik
bir kismi, telefonun mutlaka Hiikii-
metin tekelinde kalmas: gerektigini,
yabanci sirketlere ticreti karsiligi te-
sisin kurdurulmasinin yerinde ola-
cagini savunuyordu.

Ancak bu fikir, kabul gérmedi ve gii-
niimiiz tabiriyle “yap-islet-devret”
yontemi benimsenerek, telefon tesis
ve dagitim hatlarinin kurulup isletil-
mesi icin teklif veren yabanci sirket-
lerle yola ¢ikilmasi tercih edildi.

Tek Maddelik Telefon imtiyazi
Hikiimet'in bu tercihinden sonra,
Dersaadet ve civarinda tesis olu-
nacak telefon sebekesi imtiyaziyla
ilgili kanun cikartilarak yiiriirliige
sokuldu. Sultan Mehmet Resat’in
saltanatinin ilk yillarinda cikartilan
bu kanun, tek maddeden (madde-i
miinferideden) olusuyordu. Olduk-
ca kisa olan bu madde, kisaligina
ragmen fic¢ temel konuya aciklik
getiriyordu. Bunlardan birincisi,
bu maddede telefon tesis ve isle-
tilmesi icin bir ihale (miisabaka)
acildiginin ve kararin ihale sonrasi
verildiginin vurgulanmasiydi. Ikin-
ci olarak ihaleyi, bir konsorsiyumu
(heyet-i miittehideyi) temsil eden
ve onlar namina hareket eden Més-
yo Herbert Lives Webb’in kazandig:
belirtiliyordu.
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Telefonun mucidi Graham Bell, miizisyen ve fonetik uzmani bir
Iskocyaliydi. lletisimle ilgilenmesinin temelinde, cevresinde ¢ok

saylda isitme engelli bulunmasi yatiyordu

Uciincii nokta ise bu kanunla bir-
likte ekinde yer alan “mukavele” ve
“sartname” de yiiriirliige girmis olu-
yordu. Meclis-i Ayan ve Meclis-i Me-
busan’da goriisiilerek kabul edilen
layihalarin kanunlastiginin vurgu-
landig1 maddede, imtiyaz verilmesi-
ne yetkili kilinan merciinin, Maliye
Bakanlig1 oldugunun alt1 ¢iziliyordu.

Sozlesmeyi Cavid Bey imzalad:

Telefon imtiyazinin kapsami ve iki
tarafin  ytkiimliliklerinin  neler
oldugu ise 6 Mayis 1911 tarihinde,
yani ilgili kanunun kabul edilme-
sinden tam bir ay sonra hazirlanan
sozlesme ile kesinlik kazanarak yii-
riirliige girdi. Hiikiimet adina Maliye
Nazinn Cavid Bey’in, konsorsiyum
adina ise Mosyd Herbert Lives Webb
arasinda imzalanan bu s6zlesme, 6
bolim ve 33 maddeden meydana
geliyordu. Mosy6 Webb, “Western
Electric Company, La British Ancu-
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Bir rivayete gore
Canakkale Savaslan
sirasinda telefonla
cephedeki askerlere
miizik dinletilmisti
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luted Helpsby Cobles Limited Com-
pany, Pourlexpoule Atasion de Pruce
de Thomson Houston ile daha sonra
konsorsiyuma dahil olan National
Telefon Company Limited Sirketi”
namina hareket ediyordu. Yani dort
yabanci sirketin yetkili temsilcisiy-
di. Bu s6zlesme ile Dersaadet ve ci-
varinda telefon sebekesi kurulmasi
ve isletilmesi tekeli, Webb’e veri-
liyordu. Ancak, Mosyé Webb’in bu
imtiyaz ve onunla imza altina alinan
sozlesme ve sartnamede belirtilen
taahhiitlerin yerine getirilebilmesi
icin, imtiyaz fermaninin yayinlan-
masindan itibaren 6 ay icinde Istan-
bul’da Telefon Sirket-i Osmaniyesi
adi altinda bir sirket kurmasi zorun-
lu kilinmisti. Osmanli Anonim Sirke-
ti olarak kurulacak sirketin kurulus
sermayesi en az 250 bin lira olacak
ve idare merkezi de Istanbul'da bu-
lunacakti. Ayrica sirket, Hiikiimet’in
onceden 6zel izni olmaksizin baska
bir sirketle birlesmeye veya imtiyazi
baska bir sirkete devretmeye yetkili
degildi.

Kefil, Osmanl1 Bankas1
Bu arada Osmanli Bankasi da Maliye

Bakanligina génderdigi bir mektup-
la, Webb’in vekalet ettigi ortak girisi-
me, kefil oldugunu belirterek imtiya-
zin alinmast halinde 10 bin Osmanl
liras1 tutarinda bir kefalet verece-
gini taahhiit ediyordu. Sézlesmede
yazili bulunan taahhiitlerin yerine
getirilmesine karsilik alinan bu te-
minat, ancak telefon tesis ve hatla-
rina iliskin uygulamanin Hikiimet
tarafindan kontrol edilip tamamiyla
gerceklestirildiginin teyidi anlamina
gelen “kesin kabul”’den sonra iade
edilecekti.

Imtiyaz Siiresi; 30 Yil
Konsorsiyuma verilen imtiyazin
miiddeti, ferman-1 dlinin yayin tari-
hinden itibaren 30 sene olarak belir-
lenmisti. Otuz yilin bitiminde Hiikii-
met, mevcut sebekeyi satin almadig
takdirde, imtiyaz stiresi, ayni sartlar
altinda 10 yil daha uzayacakti. Soz-
lesmede, Hiikiimet’in bu 30 yil i¢in-
de herhangi bir vakitte telefon tesis
ve hatlarina el koyup satin almasini
da sinirlayan ve acgiklayan hiitkiimler
de yer aliyordu.

Buna gore Hiikiimet, imtiyaz ferma-
nin yayin tarihinden hesaplanmak
tizere 10 y1l bitmeden “sebeke”yi sa-
tin alamayacakti. 10. yilinin bitimin-
den sonra ise bir sene énceden haber
vermek sartiyla, diledigi vakitte “se-
beke”yi satin almak hakkina sahipti.
Tirkiye Cumhuriyeti kurulduktan
13 yil sonra Istanbul’da telefon islet-
mesi devletlestirilirken, Siikrii Kaya
Hiitkiimeti, bu hususu diizenleyen
26. Maddeye dayanacakti.

Imtiyaz siiresinin bitimi olan 30 yih
takip eden 10 yillik uzatma done-
miyle birlikte 40 yil gectikten sonra
ise “imtiyaz biitiin tesisler ve halen
kullanilan alet, edevat, levazimat ile
sirkete ait emlak ile birlikte bedelsiz
olarak” Hiikiimet’e geciyordu.

500 Konusma, 5 Lira...

Peki, sirket telefon konusma ticretle-
rini nasil belirleyecekti? Bu noktada
Osmanl Hiikiimeti, ¢ok titiz davran-
mis, abonman ve konusma ticretle-
rinde bir karmasiklik yasanmamasi



ve vatandasin aleyhine bir durum
ortaya ¢tkmamasi icin biitiin ayrinti-
lari, sozlesmede kayit altina almaisti.
Soézlesmeye abonman {icretlerinin
tavan fiyatlarini gosteren tarifeler
koyan Hiikiimet, belediye ve hayir
kurumlariyla birlikte ayni katego-
ride degerlendirilen hane ve apart-
manlar icin iki tiir tarife uygulan-
masini ve abonenin bu iki tarifeden
birini se¢cme hakkina sahip olmasini
saglamisti.

Bu tarifelerin birincisi konusma
basina ticretlendirme esasina daya-
niyordu. Bu amagcla yillik konusma
adedi sart1 getirilerek bu adet 500
konusma olarak belirleniyordu.
Abone yillik 500 konusma i¢in 5 lira
odeyecekti. Ancak 500’i gegen her
konusmasi icin de bu konusmalarin
sayisina gore fazla 6deme yapacakti.

Bolge ici Limitsiz Konugma Hakk:
fkinci abonman tarifesinde ise, im-
tiyaz dairesi; Rumeli ve (Adalan da
icine alacak sekilde) Anadolu daire-
leri diye ikiye ayriliyordu. Ayni daire
icinde bulunan aboneler birbirlerini
sinirsiz sekilde arayabiliyor, buna
karsilik senelik 8 lira abone bedeli
odiiyorlardi. Ancak bulundugu dai-
reden, s6zgelimi Anadolu dairesin-
den Rumeli dairesini arar ise, her
konusma ic¢in ayrica 40 para sabit
ticret daha odemeyi kabul etmis
oluyordu.Bu kategoride ticaretle
ugrasanlar icin kolaylik saglanarak
indirim yapilmisti. Eger telefon abo-
nesi bir magaza, ticari veya sanayi
isletmesi ile nakliye sirketi gibi bir
sirket ise, bu abonelerin senelik abo-
ne {icreti 5 lira 50 kurustu. Ancak
konusma sayisi 550°yi gecemezdi.
Bu orani gecen her konusma ilave
icrete tabi tutulurdu.

Bir Telde Ui¢ Telefon

Bir miilk dahilinde ayr tellere bagh
olan farkli telefon aleti koydurulur-
sa, her biri icin ayr abone icreti
tahsil ediliyordu. Eger sayisi fazla
olursa, sirket, 6zel bir tarife uygula-
yabilir. Bir tel tizerinden alinan g
farkli aboneden her biri ayr telefon
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makinesi koydurdugu takdirde ayri
abone {icreti vermiyordu. Ucretlen-
dirme bir hat {izerinden yapiliyor,
fazla her abone icin ise yillik 1,5 lira
alimiyordu. Ancak bir tel tizerinden
hizmet alan hat sayisi ticii agamiyor-
du. Bu arada telefon merkezlerinin
iki kilometre capindaki alan icinde
kalanlar, tarifelerde belirtilen ticret-
ler disinda hicbir ticret 6demeden
telefon abonesi olabileceklerdi. iki
kilometrenin disinda kalanlar ise
Hikiimet ile sirket arasinda ittifak-
la belirlenecek olan 6zel bir tarifeye
gore iicret vereceklerdi. Ancak Istan-
bul, Bilad-1 Selase (Eyiip, Uskiidar,
Galata), sayfiyelerin ikamet edilen
mevkileri, Bogazici'nin her iki sahili,
Sarayburnu'ndan Yesilkoy’e kadar
olan Marmara sahilinde denizden
iki kilometre mesafede bulunan
mevkiler ile Uskiidar’dan Pendik’e
kadar Anadolu sahilinde denizden
iic kilometre mesafede bulunan
mevkilerde yasayanlar bu 6zel {ic-
retten muaftilar.

Telefonu Acan, licreti Oder
Konusmalarin {icretlendirilmesin-
de, dikkat edilen onemli bir husus

Dersaadet Telefon
Sirketinde cetin
ugraslar sonucunda
Musliman Tiirk hanimlar
da calismaya baslamisti

italyan asill Meucci de uzun yillor telefon icadiicin
ugrasmisti.
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Sozlesme ile Dersaadet ve civarinda telefon sebekesi

kurulmas! ve isletilmesi tekeli, Webb'e veriliyordu

Osmanli yoneticilerinin biytk
bir kism, telefonun mutlaka

Hiikiimetin tekelinde kalmas
gerektidini, yabanci sirketlere

licreti karsiigi tesisin
kurdurulmasinin yerinde
olacadini savunuyordu
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da konusmanin kime ait olduguydu.
Telefon acan mi1 konugsma {iicretini
odeyecekti, yoksa karsi taraf mi?
Bunun gibi ayrintilar da sézlesmede
hicbir itiraza mahal birakmayacak
sekilde tarif edilmisti. Konusma
ticretleri, daima mahrecine, yani
telefon acan kimseye ait olacakti.
Konugmaya davet olunan aboneden
hicbir sekilde konugma ticreti talep
edilmeyecekti.

Peki, bir konusmanin siiresi, kag
dakika olarak hesap edilecekti?
Sozlesmeye gore bir konusmanin
(miikdlemenin) siiresi, 3 dakikaydi.
Uc dakikay1 cok az da asmis olsa,
asan bolim ti¢ dakikalik ayri bir
konusma olarak kabul ediliyordu.
Konugmanin siiresi iki abonenin ko-
nusmaya gectikleri andan itibaren
bashyordu.

Umumi Telefona, 3 Dakika Sinir1
Her isteyenin rahatca telefon agma-
s1 icin tesis edilen umumi telefon
mahallerinde bir konusma adedi
icin de ayni siire gecerliydi. Ancak
bu 3 dakikalik konusma i¢in, bir Os-
manli altin1 108 sekiz kurus kabul
edilmek tizere iki kurus alinacakti.

Sirket, sozlesmede ifade edilen bu
ticret sinirlarini asamaz, ancak di-
lerse, tarifelerde indirime gidebilir-
di. Ancak, indirime gittigi her tari-

fede tekrar bir artis yapabilmek icin
Hiitkimetten izin almak zorundayd.
Ayni sekilde tarifelerde yapacagi her
tlirlt diizenleme icin de Hitkiimetin
muvakafatini almaya mecburdu.

Kamu Hatlarina indirim

0 dénem de kamuya cesitli avantaj-
lar saglaniyordu. Buna gore Hiikii-
met ve belediye hususi hatlara sahip
olabilecekti. Ancak her iki kurum da
sirketin sebekesini kullanmak is-
tedigi takdirde, sirket, Hiikiimetin
alacag: telefon abonelerinin hepsi
icin yiizde 50 indirim yapacakti. Bu
indirim orani, belediyenin alaca-
g1 hatlarin tamami yerine yarisina
uygulaniyordu. Eger belediyenin
abonelik sayis1 50’yi gegerse yiizde
25 oraninda indirim yapilacakt.
Belediyenin hayir kurumlar da bu
indirimden istifade ediyordu.

itfaiyeyi Aramak Bedava

Itfaiye teskilatina telefon aboneligi
konusunda daha biiyiik ayricaliklar
taniniyordu. Sirket, itfaiye merkez-
lerine konulmak ve sadece itfaiye
islerinde kullanilmak iizere 15 te-
lefon postasi tesisini ticretsiz iistle-
niyordu. Yine bir yangin meydana
geldiginde gerek polis gerekse bele-
diye memurlariyla mahalle bekgile-
ri, licretsiz olarak itfaiyenin umumi
merkeziyle diger mevkilerini araya-
bilecekti.
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SIMDI CALISMA

ZAMANI

Bir gin bir
ISk dogacak

~ hnadoludan,
Istanbul'dan. 0 giin
icin hazir myiz?
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o0 lkemiz son dénemde
zor zamanlar gecirdi
ve hdld bu siire¢ de-
vam ediyor. Insan, ge-

riye doniip baktiginda
bunu daha iyi anliyor. Terér olaylari,
bombali saldinlar, sehitlerimiz... Do-
layistyla uzun zamandir {iretimden,
sanayiden, istihdamdan bahsedeme-
dik. Ote yandan da teknolojik gelisme-
lerin uzaginda kaldik. Ama artik o zor
zamanlan ardimizda biraktik. Simdi
calisma zamany, tiretme zamant...

Biiyiime Oranlanimiz ic Acic1
Tiirkiye, konumu itibariyla bir cem-
berin icine cekilmeye calisiliyor. Bu
durum her zaman vardi ve bundan
sonra da devam edecek, bitmeyecek.
Oncelikle bunu kabullenmeliyiz.
Nasil ki Japonya deprem gercegini
kabullendiyse biz de bu durumu,
bizi rahat birakmayacaklarini, kabul-
lenmeliyiz. Buna gore tedbirlerimizi
almaliyiz ve yolumuza devam etmeli-
yiz. Ne kadar zor stireclerden gecmis
olsak da 15 Temmuz'da oldugu gibi
bircok badireyi atmis olsak da biiyii-
me oranlarimiz i¢ acici diyebilirim.

Avrupa ile Sular Durulacak
Referandumu geride biraktik. Son de-
meclerden de anlasiliyor ki Avrupa ile
sular durulacak. Avrupa Birligi siireci
nereye varir bilinmez; ama iligkilerin
olumlu seyri 6nemlidir. Bolgemizde
sorunlar birden fazla. Diger yandan
da Tirkiye bolgesinde hem s6z sahibi
olmasi hem de insani yardimlariyla
tam bir goniil celen...

Peki, Ne Yapmaliy1z?

Boyle bir ortamda peki biz ne yapma-
l1iy1z? KOBI'ler (Kiiciik ve Orta Biiyiik-
litkteki Isletmeler) ne yapmali? Sana-
yici ve turizmci ne yapmali? Bence
her tiirlii mali duruma ragmen bunla-
1 calisarak asabilecegimiz gercegini
unutmamak gerekiyor. Glinliik siyasi
tartismalara cok fazla kendimizi kap-
tirip isi giicti birakmamamizda fayda
var. Tiirkiye'nin 6zellikle son dénem-
lerdeki durumunu, icinden gecilen
bir tiinel olarak tasavvur etmek ve 1s1-
gin goriinecegi ana kadar her zaman
hazir olmak gerekiyor. Firsatlarn ve
tesvikleri kacirmamak lazim.

Neden mi?

Bu memleket bizim ¢tinkii. Kato Dag-
larinda 6lime ylriiyen askerler bi-
zim. Bu topraklar bizlere miras. Yeter
mi? Tabii ki hayir! Osmanli cografyasi
bizden iimitli. Bu topraklar bizden
bir ses bir 1s1k bekliyor. Bu biiyiik ir-
fan cografyasi; Kuzey Afrika’sy, Orta
Dogu’su, Balkanlar, Tiirki Cumhuri-
yetler sunu biliyor: "Bir giin bir 151k
dogacak Anadolu’dan, istanbul'dan."

0 giin icin hazir miy1z?

Iste tam da bu yiizden her ne is va-
piyorsak yapalim, onu en iyi sekilde
yapalim. Vazgecmeden, enseyi ka-
rartmadan isimize bakalim.
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Cumhuriyet Egitim MUzesi,

“YASAYAN EGITIM MUZESI”

Konseptiyle Aclliyor

fzmir Cumhuriyet Egitim Miizesi-Yasayan Egitim Miizesi, Milli Egitim Bakanlginin gelecek
vizyonunu ortaua koyan, 22. yizyfhin egitim anlayisinin simgesi olacak gibi gortintyor
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illl Egitim Bakanhg

tarafindan  Istanbul,

Ankara, Izmir ve Trab-

zon'da birer “Yasayan

Egitim Miizesi” kurul-
mas1 planlanmsti. {zmir'de bulunan
Cumhuriyet Egitim Miizesi binasinin
restorasyonunun tamamlanmasiyla
birlikte bu miizelerin ilkinin pilot ola-
rak Izmir'de hayata gecirilmesine ka-
rar verilmis ve uygulama stireci bas-
lamisti. Gecen aylarda tamamlanan
“Izmir Cumhuriyet Egitim Miizesi-
Yasayan Egitim Miizesi"nde, cagdas
miizecilik anlayisi cercevesinde, tek-
nolojinin ve sanatin tiim imkanlarin-
dan sonuna kadar istifade edilerek,
miize ve ziyaretciler arasinda eglence
temeline dayali egitim yontemleri uy-
gulanmustir.

Biiyiilii Bir Atmosfer

Yeni vyiiziiyle hizmete giren Izmir
Cumhuriyet Egitim Miizesi-Yasayan
Egitim Miizesi, Milli Egitim Bakanligi-
nin gelecek vizyonunu ortaya koyan,
22. ylizyihn egitim anlayisinin simge-
si olacak gibi goriintiyor. Toplam 10
adet galerinin bulundugu “Yasayan
Egitim Miizesi” dokunmatik interaktif
uygulamalar, gorsel efektler, hologra-
fik animasyonlar, sinevizyon goste-
rimleri, realistik heykel canlandir-
malar gibi tekniklerle ziyaretcilerine
biiyiilii bir atmosfer vadediyor. Miize,
barindirdig uygulamalar ve temasiy-
la ziyaretcilerini zaman yolculuguna
cikarmay1 hedefliyor. Bu baglamda
ziyaretciler, diinyanin en biiyiik do-
kunmatik ekranin bulundugu “Egi-
tim Tarihi Salonu'nda Anadolu ve
civar cografyasinin, 5 bin yillik gec-
misinde yil yil egitim ve bilim tarihi
acisindan 6nemli gelismelerini ince-
leyebilecek. Ayni zamanda holografik
vitrinlerde muhtesem bir gorsel sova
tanik olarak kil tabletlerden tablet bil-
gisayarlara egitim ve yazi araclarinin
seriivenine taniklik edebilecek.

Ik Tiirk Alfabesinden Dokunma-
tik Ekranlara

Ziyaretciler, “Yazinin Icadi ve Ilko-
kullar Salonu”nda, Siimerlerdeki
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Miize, barindirdigi
uygulamalar ve
temasiyla ziyaretcilerini
Zaman yolculuguna
¢tkarmay! hedefliyor

116 | CERCEVE | MAYIS - HAZIRAN 2017

AKTUEL | MUZE

tarihin ilkokullarina ait bir sahneye
gercekci heykeller yoluyla taniklik
edebilecek, bu salonda dokunmatik
duvardaki oyun sayesinde havada
ucusan balonlan patlatip, Stimerler
ve tarihin ilkokullarina dair bilgiler
alabilecekler. “Felsefe ve Bilgelik
Arayis1 Salonu”nda, insanlik tarihi-
nin “kamil insan olma” yolundaki
ilk adimlarini, Sokrates Merkezinde
inceleyip, “Eski Tirklerde Egitim Sa-
lonu”nda da Hun Imparatorlugu'nun
tarihteki maceralarina, Goktiirklerin
ilk Tiirk alfabesine ve Uygurlarin kul-
landig1 matbaaya dokunmatik ekran-

lar yoluyla sahit olabilecekler.

Ahilik’ten MEB’in Gelecek Vizyonuna
Ziyaretciler ayrica “Sibyan Mektebi
ve Medreseler Salonu”nda halkin te-
mel egitimine, “Mesleki Egitim Ocag1
Ahilik Salonu”nda ise meslek lisele-
rinin temeli olan Ahilik’e ait bilgilere,
belgesel ve dokunmatik ekran uygu-
lamasiyla erigebilecekler. “Enderun
Mektebi Salonu’nda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinin cekirdegini olusturan,
Fatih Sultan Mehmet’'in Saray Oku-
luna dair bilgiler alip, “Tanzimat
Donemi ve Egitimde Modernizas-




yon Salonu’nda ise cagdas egitim
sistemimizin temellerinin atildig
donemdeki devrimlere ve o déneme
ait objelere taniklik edebilecekler.
Ayn1 zamanda “Tevhid-i Tedrisat
ve Modern Tiirkiye Salonu”nda ise
Atatiirk’in gercekci heykelini kara
tahta basinda yeni Tiirk harflerini
tanitirken bulabilir, Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ve Harf Devrimi’'ne dair bil-
giler alip, o déneme ait tarih{ eserleri
inceleyebilirler. Ayn1 zamanda ziya-
retciler, “Giintimiizde ve Gelecekte
MEB Salonu”ndaki cep sinemasinda
ise Maarif Nezaretinden Milli Egitim

o 1 Eg

-
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Bakanligina uzanan yolculugu ve
Milli Egitim Bakanliginin gelecek
vizyonunun anlatildig: kisa filmi sey-
redebilecekler. “Tiirk Bilginleri Salo-
nu”nda ise 5 bin yillik egitim tarihi
boyunca yetismis ve insanlik tarihini
aydinlatan bilim ve fikir insanlarinin
gercekei heykellerini bulabilir ve on-
larin yasam hikayelerine dair bilgi-
ler alabilirler. Onlar kim mi? Cezeri,
Farabi, Ulug Bey, Ali Kuscu, Biruni,
Kasgarli Mahmud, Piri Reis, Mimar
Sinan, Katip Celebi, Evliya Celebi,
Hazerfen Ahmet Celebi ve Mehmet
Akif Ersoy.

LA 1; . 4-'..“_
& i)\ PR

Sinan Ceco
(Cumhuriyet Egitim Miizesi Kiiratdri)

Akilli Bir Mize Tasarlamaya
Calistik

2. yuzyilin egitim anlayisini
2 yansitan ve pilot olarak

uygulanan bu mizenin,
koratoro olmak benim icin son
derece heyecan verici. Biz bu mizeyi
tasarlarken cocuk, genc, yasl
fark etmeksizin tim ziyaretgilerin
duygu ve disince dunyalarina
ulasmay hedefledik. Onlara
etkileyici bir atmosferde, eglence
temeline dayal ve rehbere ihtiyag
duymadan herkesin kendi ilgi alanlari
dogrultusunda bilgi alabilecekleri,
deyim yerindeyse “akilli bir mize”
tasarlamaya calistik. Boylece bu
mizeye giren ziyaretgiler, icerideki
buyolu atmosferde kolaylikla zaman
yolculuguna cikip, tarihin bizzat
taniji olarak, bilgi edinebilecekler.
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FIKHIVE jKTiSADI AGIDAN

i
| {SLAMI FINANS
\ Servet Baymndir Kitapta fslamn p'n]asa\ara yoneli
| Sﬁ\eyman'we vakfi Yaymnlarl, 240 enel y;\kla@xmma fasaca degini\d'\kten
sonra, iglami sermaye piyasast iglem eri
1 {ktisadin ir alt dalt olan finans, qok ye para piyasast i@\em\eﬂ ge\enekse
\ degisik acl dan tasnif edilits punlardan ile kar@ﬂa@t\rmah gekilde, ayrntill
biri de dini-felsefi terneldir- Kapitalist olarak ince enmektedit serde konular
‘| temelli olan gelene sel finans, fslamn iglemrken Kur'anve onun hayatd
flkelerine dayah olan ise {slami finans aktanmmdan olugan sahih stinnet
\ eklinde adlandiniir- Flinizdeki eser perspekt'\f'me sadik kalinmasina dzen
1 {slami finanst konu edi dort serilik gbsteri\mi@ﬁr.
kitaptan 46U ciisudir. Flinizdeki eserde
| islarni Parave Sermaye Ppiyasast iglernlert
| fikhi ve {kuisadi gozle ince\enmektedir.

AKSAMLARY

DERSAADETTE RAMAZAN

Pursun Girlek Unkapant K’dpmsﬁ‘nden geqen\er
Kubbealth Negriyall Yavmclhk, 396 Zeyrek'den Vefa'ya tirmaruriat, Sehzéde

Camiimin y&! ndan Dxrek\erarasfna
Ramazan piyasast ilk akgamin dokﬁ\ﬁr\etd\ Her yastar her siuftan
terav'\h'\r\der\ sonra baglardi. Galata genc {htiyar, Ka 1n erkek birbirl {istine
Koprisit nden bogalan ar ab ygms yanast pizamda bin bir
muhtesem™ faytonlar, kupalal, Jandonlar ayak bir ayak haline gelmis, nefeslert
konak ve saray arabalart katar halinde birbirlerinin ensesini sicak sicak
Beyazita g\kaﬂar, M\'J\rekkep(;'ﬂe: oksamakta. Elhasi velkelam sokillmez,
1larak Vezr\eci\et’e girerler, gecilmez bir izdiham-

snunden vl

MALCOLM X
Alex Haley ne pahasina olursa olsult hakikate
jnsan Yaymnlari, 732 ulagma yoluna adanmmis yenilmez bir
jradenin, insaniik onurunun, insan
Malcolm Xin hikayesi, sadece bir dirayet ve ha\]si\]etm'm hikayesidir-- Bu
gahsin veya bir ailenin degil, tim hikaye aynt zamanda, yeryﬂzﬁm}n her
Siyahlarm. hatta Siyahlara yapnk\an b‘d\gesmde yapuk\an ile thm insanhgin
ile hald glne emden t;ﬂm\ayan it “yuz Karasl haline ge\mi Jbuna ragmen
yor\et'\m‘m kiigik plcekliama derinlikli kendi taﬂh'mdeki ve kendi v'\cdanmda i
bir hikayesidir- Bazilanmn «ppnerika’yl «ara”y1 gOTMe en, Vatandaslanndar\
fitreten @ am’, pazilanmn “Amer'xka’da bir kasrunin “kara”higma takmnig SUPer
bir isyan Q\karab'ﬂecek yeya bir jsyant parar\oyak ir glictn. kole ticaretinden
bastrabilece tek adarn” dedikleri bu yana yal tiklanndan hig pisman
bir biyk mﬂcade\e adamimn olmadigmint ye bagina 8¢ enlerden hic
ipretlerle ve acilarla dolu bu hikayesi, ders almadigmint jceriden yapilmis
bir prgirlik savagiun, goz\em\ere dayall pelgesidir

er\ge\\enemeyen
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Kent foindlo Bin Kampiis, Univerditoni

®Egitim Fakultesi

- Turkge Ogretmenligi

- ingilizce Ogretmenligi

- Arapca Ogretmenligi (%30 Arapca)

- Okul Oncesi Ogretmenligi

- Ozel Egitim Ogretmenligi

- Sinif Ogretmenligi**

- Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk

einsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ili§kiler (ingilizce)
- Psikoloji (Tiirkge)

- Psikoloji (ingilizce)

- Sosyoloji (%30 ingilizce)

- Tarih

oHukuk Fakiiltesi
- Hukuk

eislami ilimler Fakdltesi
- Islamt ilimler (%30 Arapca)

oTip Fakiiltesi*

eisletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

- isletme (%30 ingilizce)

- iktisat (%30 ingilizce)

- islam Ekonomisi ve Finans

- Islam Ekonomisi ve Finans (ingilizce)**
- Uluslararasi Ticaret ve Finansman

eMihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

- Bilgisayar Miihendisligi

- Yazilim Miihendisligi (%30 ingilizce)

- Elektrik Elektronik Miihendisligi (%30 ingilizce)
- Endustri Mihendisligi (%30 ingilizce)

- Gida Muhendisligi (Turkge)

- Gida Miihendisligi (ingilizce)

- ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

- Mimarlik

eSaglik Bilimleri Fakultesi
- Beslenme ve Diyetetik

- Hemsirelik

- Sosyal Hizmet

- Saglik Yénetimi

* B fakilltede egitime daha sonraki yillarda baglanmasi planlanmaktadir. ** Bu programlara 2017-2018 akademik yillarinda 6renci alimr yapiimast planlanmaktadir.
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